
Restaurant Manager / レストランマネージャー

高級ウェルネスリゾートで活躍

募集職種

人材紹介会社
スペシャライズドグループ株式会社

求人ID
1609758  

業種
レストラン・フードサービス  

雇用形態
正社員  

勤務地
東京都 23区

給与
経験考慮の上、応相談

更新日
2026年09月15日 00:00

応募必要条件

職務経験
3年以上  

キャリアレベル
中途経験者レベル  

英語レベル
ビジネス会話レベル  

日本語レベル
ビジネス会話レベル  

最終学歴
大学卒： 学士号  

現在のビザ
日本での就労許可が必要です  

募集要項

レストランマネージャー・飲食業務 - 社宅、家族支援

 

概要

当社クライアントは、関西にある新しい高級ウェルネスリゾートで、5つのレストランにわたる統合医療ウェルネスダイニ
ングを提供するレストランマネージャーを募集しています。この役割は、日本とフランスの高級料理の高い基準を維持しな
がら、飲食業務を一から構築しリードするユニークな機会を提供します。福利厚生には、家族および育児支援、社宅の提供
が含まれます。

 

主な業務内容：
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https://www.careercross.com/company/detail-34951


 

5つの異なるレストランのサービス運営をリードする
最大10名のサービスチームを管理・育成する
日本およびフランスの高級料理の高い基準を維持する
ゲストにパーソナライズされたウェルネス重視のダイニング体験を提供する
飲食部門のディレクターと協力してサービス基準を設定する
統合医療ウェルネスダイニングのコンセプトを実施する
日々のレストラン運営を監督し、スムーズなサービスの流れを確保する
スタッフの採用とトレーニングを行い、ラグジュアリーホスピタリティの基準を維持する
ゲストの満足度を監視し、サービスの問題に迅速に対応する
全レストランのスケジュール管理とリソース配分を行う

 

応募条件：

 

ビジネスレベルの日本語能力（必須）
レストランマネージャーまたはアシスタントマネージャーの経験（必須）
日本およびフランスの高級料理の経験
複数レストランの運営管理経験
ウェルネス重視のダイニングコンセプトの知識があれば尚可（必須ではない）
サービスチームをリードし育成する能力
ラグジュアリーホスピタリティのサービス基準に精通していること
飲食部門のディレクターと協力した経験

 

福利厚生：

 

家族および育児支援の福利厚生
社宅の提供

会社説明
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