
【2027年4月入社】第二新卒歓迎｜国際物流総合職（将来の営業候補）  独占求人

物流・商流を学び、現場経験を活かして営業・課題解決力を磨ける仕事です

募集職種

採用企業名
株式会社近鉄エクスプレス販売

求人ID
1609744  

業種
流通  

会社の種類
中小企業 (従業員300名以下)  

外国人の割合
（ほぼ）全員日本人

雇用形態
正社員  

勤務地
東京都 23区, 港区

最寄駅
京浜東北線　（東京-横浜）、　浜松町駅

給与
400万円 ~ 500万円

勤務時間
9:00～18:00（所定労働時間8時間） 【休憩】60分  【残業】有 （月１０～ ２０時間程度）

更新日
2026年10月05日 21:18

応募必要条件

職務経験
1年以上  

キャリアレベル
中途経験者レベル  

英語レベル
日常会話レベル  

日本語レベル
ネイティブ  

最終学歴
大学卒： 学士号  

現在のビザ
日本での就労許可が必要です  

募集要項

＜この求人の魅力＞
① 物流と商流の両方を学べる
国際物流サービスだけでなく、購買代行や輸出入代行などの商社機能も展開しているため、輸送だけではない幅広い知識・
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経験を身につけることができます。
② 営業職を目指すための育成ポジション
入社後はオペレーション部門で現場経験を積みながら、物流・貿易の知識を習得します。その後、営業職としてお客様の課
題解決を担う人材へ成長していただくことを期待しています。
③ 顧客課題の解決力が身につく
現場経験を通じて輸送や貿易実務を理解したうえで営業へステップアップするため、お客様ごとに異なる課題に対して最適
な提案を行う力を身につけることができます。
④ 幅広い商材・業界に携われる
雑貨、食品、医薬品、自動車部品、家電、通信機器、航空機器など、多様な商材を取り扱うため、幅広い業界知識を身につ
けることができます。
⑤ 若手育成の第一期メンバー
当社では将来の営業人材育成に向けた新たな取り組みをスタートします。本ポジションはその第一期メンバーとして、現場
経験を積みながら専門性と提案力を身につけることができます。

＜サービス内容＞
当社は近鉄エクスプレスグループ100％出資の子会社として、航空輸送・海上輸送を中心とした国際物流サービスを提供し
ています。
さらに、購買代行や輸出入代行などの商社機能も展開しており、調達から輸送、取引までを一貫して支援できる体制を強み
としています。
輸送だけでなく商流まで含めた提案を行うことで、お客様の事業活動を支援しています。

＜募集背景＞
事業拡大に伴い、新たな仲間を募集します。
当社ではこれまで即戦力採用を中心に行ってきましたが、今後のさらなる成長を見据え、若手人材の育成を強化していきま
す。今回は若手育成強化に向けた新たな取り組みの第一期募集です。会社の将来を担う中核人材として育成していくことを
想定しています。
当社では、物流と商流の両面からお客様へ提案できる営業人材の育成を目指しています。そのため、営業配属前にオペレー
ション部門で経験を積み、現場を理解した上でお客様の課題解決に挑む育成方針を採用しています。
将来的に営業として活躍するために、まずは現場で物流・貿易の知識を身につけたいという方を歓迎します。

＜KSIの特徴＞
当社社員は全員がキャリア採用です。そのため、異業種出身者も多く、これまでの経験を活かしながら活躍しています。
また、海上・航空輸送、輸出・輸入のすべてを取り扱うため、国際物流全体に関する幅広い知識や経験を積むことができま
す。多くの物流会社が輸送サービスを中心に提供する中で、当社は購買代行や輸出入代行などの商社機能も有しています。
そのため、単にモノを運ぶだけではなく、「どのように調達し、どのように輸送し、どのように取引するか」まで含めた提
案が可能です。

＜本ポジションの期待役割・キャリアパス＞
当社では、将来的に営業として活躍いただく人材の育成を目的として、まずは2つのオペレーション部門で現場経験を積ん
でいただきます。部門ごとに異なる業務を経験することで、物流と商流の双方を理解し、提案に必要な知識や視点を身につ
けていただきます。

【入社～4年目】
入社後4年間を目安に、2つのオペレーション部門で経験を積んでいただきます。配属順序は担当業務や組織状況に応じて決
定します。
①国際物流オペレーション
輸出入業務や顧客対応を通じて、国際物流の基礎知識や業務の流れを習得します。
②商流支援オペレーション
購買代行や輸出入代行に関する業務を担当し、物流だけでなく商流も含めた課題解決力を身につけます。
【5年目以降】
これまで培った物流・貿易の知識や現場経験を活かし、営業職としてお客様の課題解決に取り組んでいただきます。

＜仕事内容詳細＞
●オペレーション部門
国内物流・国際物流の双方を担当するチームにて、国内外クライアントとの調整、物流オペレーション管理、現場への指示
などを担当します。
また、輸出入サポートや購買代行を担当するチームでは、スキーム設計から運用、パートナー企業のディレクション、進捗
管理・報告まで一貫して担当します。顧客は自動車部品、家電、通信機器、航空機器などを取り扱う企業が中心です。
●将来的な営業業務
顧客の物流・調達課題をヒアリングし、航空輸送・海上輸送・輸出入代行・購買代行などを組み合わせたソリューション提
案を行います。

スキル・資格

【必要要件】
・日常会話レベルの英語力（メール対応・社外とのコミュニケーション機会あり）
・基本的なパソコンスキル（Microsoft、Excel、Word）

【歓迎要件】

・貿易実務経験
・国際物流業界での経験

・法人営業経験
・英語を使用した業務経験
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雇用形態
正社員
【期間の定め】無

給与
【年収】400 ～ 500　万円　※給与についてはご経験やスキルを考慮し、決定致します。
【昇給】有（年１回）　
【賞与】年２回（昨年実績　3.6(固定1.8+1.8)ヶ月）
【手当】業績賞与（昨年度実績1.35ヶ月分）※業績による
【形態】月給制
【諸手当】残業手当（残業時間に応じて別途支給、法定どおり）
【特別な勤務形態の場合】制度あり： 1か月単位の変形労働時間制

試用期間    有
【期間】6ヶ月

勤務地
【事業所名】本社
【所在地】東京都 港区 海岸1-11-1　ニューピア竹芝ノースタワー24階
【最寄駅】 ゆりかもめ　竹芝駅　徒歩5分
【喫煙環境】就業場所における屋内の受動喫煙対策 ：有
受動喫煙防止策：有（屋内全面禁煙、屋外に喫煙場を設置）　他
【転勤】無
【自動車通勤】 不可

休日・その他制度 
【在宅勤務】規程あり　月10回まで
【休日】120日 
完全週休二日制　土、日、祝日　夏季休暇（６－９月に7日間）　
年末年始休暇（１２月３０日ー１月３日）産前・産後休暇　育児休暇　
介護休暇（産育介護休の取得・復帰実績あり、年次有給休暇
【有給休暇】入社日から起算して6ヶ月経過後より取得（日数：10 日）
【退職金】無 
【社会保険】健康保険　厚生年金保険　雇用保険　労災保険

福利厚生
役職手当、時間外手当（非管理職全額支給）、通勤手当
確定拠出年金あり　※勤続3年以上
人間ドック受診補助、けんぽ組合による宿泊補助
リモートワークあり

選考内容
●書類選考：履歴書(写真添付必須)・職務経歴書提出
●面接：1次面接、最終面接

会社説明
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