
Business Development|英語と日本語力を活かして、国内外の新規開拓を目指す！在宅勤
務可

募集職種

採用企業名
MGI Tech Japan株式会社

求人ID
1609641  

業種
機械  

会社の種類
中小企業 (従業員300名以下) - 外資系企業  

雇用形態
正社員  

勤務地
東京都 23区, 江東区

最寄駅
有楽町線、　新木場駅

給与
500万円 ~ 1000万円

勤務時間
9:00～18:00（休憩60分） ※フレックスタイム制あり

休日・休暇
完全週休2日制（土日祝）

更新日
2026年09月03日 15:18

応募必要条件

職務経験
6年以上  

キャリアレベル
中途経験者レベル  

英語レベル
ビジネス会話レベル  

日本語レベル
流暢  

 
歓迎：中国語ビジネスレベル

最終学歴
大学卒： 学士号  

現在のビザ
日本での就労許可が必要です  

募集要項

≪募集要項・本ポジションの魅力≫
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顧客訪問や市場・競合分析を通じ、新製品の市場開拓から協業機会の創出まで推進
バイオテクノロジーの最先端技術に触れ、専門知識とビジネス開発力を磨ける
経営層への直接レポートとフラットな組織で、若手から主体的に事業成長へ関われる
在宅勤務・フレックス・直行直帰可、年間休日120日以上で柔軟に働ける環境

【業務内容】
営業チームおよびフィールドアプリケーションサイエンティスト（FAS）チームの支援体制のもと、東北アジア責任者およ
び日本法人社長へのダイレクトレポートラインを通じて、新製品の市場開拓を主体的に推進していただきます。

＜具体的には＞

顧客訪問およびニーズヒアリング：
 -定期的に顧客を訪問し、潜在ニーズを把握；新たな協業機会の創出；専門的なコンサルティングおよびソリュー
ション提案
市場・競合分析：
 -市場動向、顧客情報、競合情報の収集・分析；分析結果に基づく営業戦略・対応策の立案
マーケティング活動支援：
 -学会、セミナー、展示会等の企画・運営サポート；マーケティング戦略および製品開発に関する提案
その他：
 -部門および会社から指示された関連業務
（仕事内容変更範囲：会社の指示する業務）

■募集背景：
事業拡大に伴い、ポジション数を増加しています。

■魅力：

バイオテクノロジー業界における最先端技術や革新的なソリューションに触れ、専門知識を深めることができます。
社内外の研修制度が充実しており、専門スキルを継続的に向上できる環境です。
若手からベテランまで意見交換しやすいフラットな組織風土です。
社員の約50％がバイリンガル・トリリンガル人材であり、多様性を尊重した職場環境です。
ビジネスカジュアル勤務可、年間休日120日以上など、ワークライフバランスを重視した働き方が可能です。

【雇用形態】
正社員
※試用期間あり、6ヶ月

【給与】
年俸：500 万円 ～ 1000 万円
月収：42万円 ～ 84 万円（月額、在宅勤務手当、通信手当を含む、基本給：32万円 ～ 65万円 )
※年収はスキル、経験、前職給与を考慮し、同社規程に基づき個別に決定します。

■残業手当：定額の残業代＋通常の残業代
■固定残業代 86,953円 ～ 177,734円 / 月
　（35時間分を固定残業代として支給、35時間超えの場合、追加支給）
■昇給：年1回（不定期）
■賞与・インセンティブ：業績や人事評価等に応じて賞与を別途支給。

【就業時間】
9:00～18:00（休憩60分）
※フレックスタイム制あり
■平均残業時間：月10～30時間程度

【勤務地】
東京都、大阪府、奈良県、兵庫県
東京都江東区新木場2-3-8-5F
■アクセス：ＪＲ京葉線・東京メトロ有楽町線「新木場」駅　徒歩13分
■受動喫煙対策：就業場所 全面禁煙
■転勤：なし
■出向：なし
■出張：全国出張あり、直行直帰可能
■在宅勤務制度：あり

【休日休暇】

年間休日120日以上
完全週休2日制（土日祝）
夏季休暇
年間有給：休暇入社時より付与、初年度最大15日
慶弔休暇や積立休暇等の有給休暇有

【待遇・福利厚生】

交通費（会社規程に基づき、実費支給）
社会保険（健康保険、厚生年金、雇用保険、労災保険）
在宅勤務手当：2,000円/月
通信費：13,000円/月
健康診断
無料の飲み物コーナー
社員同士の親交を深める食事会（年２回以上、会社負担、自由参加）
育児休業／介護休業制度
シニア社員再雇用制度
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スキル・資格

【必須要件】

バイオ、医学、IT、マーケティング関連分野のバックグラウンドをお持ちの方
日本語ビジネスレベル以上必須
英語または中国語でのディスカッションが可能な方
頻繁な出張に対応可能な方
高い主体性、コミュニケーション能力、組織力をお持ちの方
新しい技術を迅速に学習できる方
ビジネス感覚を持ち、チャレンジを前向きに楽しめる方

【歓迎要件】

ソリューション営業または事業開発経験

【選考について】

募集人数：1名
面接回数：2回
※英語または中国語による面接を実施する場合があります

会社説明
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