
【埼玉　さいたま新都心駅】　海外営業/韓国マーケットへの営業活動◆韓国語ネイティ
ブレベル◆朝食費用補助あり

フォークリフトや建設機材の販売営業

募集職種

採用企業名
株式会社タウ

求人ID
1609522  

部署名
マシナリー事業部  

業種
自動車・自動車部品  

会社の種類
大手企業 (300名を超える従業員数)  

外国人の割合
外国人 少数

雇用形態
正社員  

勤務地
埼玉県, さいたま市中央区

最寄駅
京浜東北線　（東京-大宮）、　さいたま新都心駅

給与
400万円 ~ 600万円

勤務時間
9:15～18:15　※フレックスタイム制（フレキシブルタイム、コアタイム共に設定なし）

休日・休暇
完全週休2日制（土日祝）※土・日・祝日に出勤した場合には、別途振替休日を取得します。

更新日
2026年09月02日 00:00

応募必要条件

職務経験
1年以上  

キャリアレベル
中途経験者レベル  

英語レベル
日常会話レベル  

日本語レベル
ビジネス会話レベル  

その他言語
韓国語 - ネイティブ

最終学歴
高等学校卒  
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https://www.careercross.com/company/detail-483810


現在のビザ
日本での就労許可が必要です  

募集要項

≪募集要項・本ポジションの魅力≫

フォークリフトや建設機材の海外販売営業を担当、未経験から専門知識を習得可能
韓国語を活かし海外顧客を開拓、インフラ復旧や経済成長を支える社会貢献性の高い仕事
新規営業中心で裁量が大きく、自分らしい関係構築力と挑戦精神を活かして成果を追求できる
フレックス制・年間休日128日に加え、自己啓発費補助や海外出張費全額会社負担など充実

【業務内容】
フォークリフトや建設機材の販売営業をお任せいたします。

＜具体的には＞

主に現地法人へ電話やメール、チャットツールなどを使用して商材の商談を進めていきます。
海外への出張あり。出張前には、訪問先の情勢や開拓見込み法人の選定、事前戦略MTGを行って約7日～10日間、現
地にて販売営業を行っていただきます。
新規営業7：3既存顧客。
新規営業では、お客様との関係構築が必要であるため、あなたらしい関係構築力が事業拡大／実績のための鍵となり
ます。
（業務の変更範囲：会社が定める業務）

フォークリフトや建機の知識は無くても問題ございません。入社後にOJTを通して営業方法や専門知識についてはお伝えし
ていく環境がございます。
熱意やチャレンジ精神の強い方を歓迎する社風。マニュアル通りでなく、変化や挑戦が好きな方がマッチする仕事です。

組織体制：マシナリー事業　現25名が在籍。
https://tau.co.jp/services/machinery/
本組織は、東南アジアを中心に海外領域への深耕営業を行っていただきます。

■この求人の魅力：
当社は、事故車・中古車や中古のフォークリフト・建設機械などを国内外へ流通させ、まだ価値のあるモノを新たな市場へ
つなぐリユース事業を展開しています。本求人では、韓国語を活かして海外の現地法人への販売営業を担当し、未経験から
グローバルな営業経験を積むことができます。海外出張や新規開拓にも携わりながら、「働くクルマ」に新たな活躍の場を
提供し、海外市場へ価値をつないでいける点が大きな魅力です。

【雇用形態】
正社員
※試用期間あり、3ヶ月（期間中の給与・待遇に差異はありません）

【給与】
入社時の想定年収：420万円～580万円
月給：289,000円～358,000円（別途残業代支給）
※時間超過分は別途支給します。
※年齢・経験・前給等考慮致します

■昇給：年1回（4月）
■賞与：年2回（業績に応じて支給）※決算賞与：支給機会あり
※年間平均支給：月収2か月分（評価に応じて1,5～3カ月分）
※人事評価の結果に応じて個人支給額を決定。半期毎に設定した目標に対する達成率に応じて評価が決定します。個人の頑
張りを還元する人事制度を整えています。

【就業時間】
9:15～18:15（1日の標準労働時間：8時間）
※フレックスタイム制（フレキシブルタイム、コアタイム共に設定なし）

【勤務地】
本社/埼玉県さいたま市中央区新都心11-2　ＬＡタワー10F
■アクセス：さいたま新都心駅徒歩2分

【休日休暇】

年間休日128日
完全週休2日制（土・日）　※土・日・祝日に出勤した場合には、別途振替休日を取得します。
祝日休み
年末年始休暇（12/27～1/4の9日間※2025年度実績）
夏季休暇（8/11～8/16の6日間※2026年度）
有給休暇（入社時点で付与あり／2年目以降：年11日～最大20日）
アニバーサリー休暇（有給とは別で誕生日月に1日取得）
慶弔休暇
産前・産後休暇
育児休暇
介護休暇
リフレッシュ休暇（勤務10年ごとに連続5日間の休暇取得、報奨金5万円を支給）
裁判員休暇
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【待遇・福利厚生】

社会保険完備（健康保険／厚生年金／雇用保険／労災保険）
住宅手当（月1万9000円）
住宅購入手当（勤続10年以上の社員が対象：100万円～200万円）
扶養手当（配偶者／月8,000円、子1人目／月10,000円、子2人目以降／月15,000円）
GLTD保険（団体長期障害所得補償保険）
団体生命保険（死亡・3大疾病保障）
不妊治療費用補助／治療費の50％、上限年10万円※勤続3年以上の社員が対象
勤続手当（退職金前払制度）
従業員持株会（拠出額に対し5％の奨励金）
タウ共済会制度
ライフ手当（結婚・出産・入学・傷病時に1万円～3万円）
確定拠出年金制度（月1000円～5万5000円で自由に設定可能）
自己啓発手当（70％～100％費用補助）
社員と家族の車購入・車検・保険を優遇価格で提供
社内懇親会補助金（送迎会や慰労会などの開催時／1人10000円）
朝食補助制度
再検査費用補助(人間ドック・再検査費用の補助※上限2万円まで)
健診オプション費用補助(お住いの自治体で実施されている各種がん検診も含む)※上限2万円まで
インフルエンザ予防接種補助金
永年勤続表彰制度
社内マッサージ利用制度
営業ツール貸与（スマホ・タブレットPCなど）
海外出張費　全額会社負担

スキル・資格

【必須要件】

基本的なPCスキルのある方
韓国語能力：母国語レベルの方
日本語能力：ビジネスレベルの方

【歓迎要件】

折衝経験のある方
チームで行動が出来る方
マーケティング経験がある方
建設業界や建設商材の経験がある方
フォークリフトへの知識がある方

【求める人物像】

韓国語を活かして、グローバルな環境で働きたい方。
お客様との会話や関係づくりを大切にできる方。
目標に向かってひたむきに努力ができる方。
自身で裁量をもって自分なりの仕事ができる方。
失敗を恐れず、新しいことや色んなことに挑戦できる方。

会社説明
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