
【営業部長アシスタント】ドイツに本拠を置く外資系建設機械メーカー◆英語を使用し
たい方歓迎！週3～4日/時短勤務も応相談◎

✓営業部長（40代・日本人）のアシスタント業務をお任せ ✓正社員登用あり

募集職種

採用企業名
リープヘル・ジャパン株式会社

求人ID
1609035  

業種
機械  

会社の種類
中小企業 (従業員300名以下) - 外資系企業  

雇用形態
契約  

勤務地
神奈川県, 横浜市鶴見区

最寄駅
京浜東北線　（東京-横浜）、　鶴見駅

給与
300万円 ~ 400万円

更新日
2026年08月28日 00:00

応募必要条件

職務経験
1年以上  

キャリアレベル
中途経験者レベル  

英語レベル
日常会話レベル (英語使用比率: 10％程度)  

日本語レベル
ネイティブ  

最終学歴
短大卒： 準学士号  

現在のビザ
日本での就労許可が必要です  

募集要項

英語力を活かせる：社内システムや本国（ドイツ）との連携など、日常的に英語を使用する機会があります。
メリハリのある働き方：転勤なし／年間休日130日／残業なし／ワークライフバランスを大切にした働き方を実現で
きます。
※契約社員でのスタートとなりますが、正社員登用制度もございます。週3～4日/10～17時程度の時短勤務もご相談
ください。（時短の場合は、時給制）

■業務内容：
ドイツの建設機械メーカーであるリープヘル社の日本法人の当社にて、資料作成など、営業部長（40代・日本人）のアシス
タント業務をお任せします。
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仕事内容変更範囲：会社の指示する業務

【募集背景】組織強化による増員
【配属組織】セールス6名。20代～40代を中心に活躍しております。

■当社の概要・特徴：

1949年にドイツで設立された、世界最大級の建設機械メーカー「LIEBHERR（リープヘル）」の日本法人です。
リープヘル社は世界50カ国に130社以上を展開しており、50,000人以上の従業員を擁しています。クレーンでは世
界・国内共にトップクラスのシェアです。
日本法人である当社は商社機能を担っており、国内の建設会社や運送会社に主に大型クレーンを提供しています。同
業他社に比べ、規格の異なる製品や超大型の製品を扱っていることが特徴です。とくに、1,100トン級の超大型ク
レーンはノウハウをもつ企業が非常に少ないため、当社はその先駆者として位置づけられています。また、2000年
から業績が好調で、直近の10年で売上が3倍近くになっています。

雇用形態
契約社員 ※正社員登用あり
試用期間：有り（3ヶ月　試用期間中の勤務条件変更なし）

給与
年収：300万円～（月収：250,000円～ / 月額基本給：250,000円～）
※賃金はあくまでも目安の金額であり、選考を通じて上下する可能性があります。
※詳細はオファー時にご提示致します。
※年収は上記に限らず、前職・能力・経験によって決定いたします。

賞与・インセンティブ：なし
昇給：年1回

勤務時間
09:00～18:00（所定労働時間8時間）
休憩60分
残業なし

勤務地
〒230-0053 神奈川県横浜市鶴見区大黒町5-39
転勤・出向： 無し
変更範囲： 無し
受動喫煙対策：就業場所 全面禁煙

＜アクセス＞
鶴見駅より横浜市営バス　「食肉市場前」または「新興駅前」より徒歩5分
新子安駅より横浜市営バス　「大黒町通」徒歩１分

諸手当
・通勤手当：会社規定に基づき支給 
・残業手当：残業時間に応じて支給
・残業手当：通常の残業代 ※移動時間は残業代として支給されます。

休日・休暇
年間休日130日
完全週休二日制、土・日・祝日、夏季休暇、創立記念日、年末年始
年間有給休暇15日～20日（下限日数は、入社半年経過後の付与日数となります）

福利厚生
健康保険、雇用保険、労災保険、厚生年金
定年62歳、再雇用制度で65歳（完全定年）

スキル・資格

【必須】
・実務での英語使用経験（留学・ワーキングホリデーのみはNG）

【歓迎】
・簿記など経理知識

【求める人物像】
・基本的なビジネススキルがある方
・先読みしてサポートできる
・調整力がある方

会社説明
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