
Staff Specialist Talent Acquisition

外資系企業での募集です。 採用のご経験のある方は歓迎です。

募集職種

人材紹介会社
株式会社ジェイ エイ シー リクルートメント

採用企業名
外資系企業  

求人ID
1608496  

業種
電気・電子・半導体  

会社の種類
外資系企業  

雇用形態
正社員  

勤務地
東京都 23区

給与
700万円 ~ 900万円

勤務時間
09:00 ～ 17:30

休日・休暇
詳細は求人ご紹介時にご案内いたします。

更新日
2026年08月20日 16:10

応募必要条件

キャリアレベル
中途経験者レベル  

英語レベル
ビジネス会話レベル  

日本語レベル
ネイティブ  

最終学歴
専門学校卒  

現在のビザ
日本での就労許可が必要です  

募集要項

【求人No NJB2404257】
採用担当として、採用マネージャーやHRBPをはじめとする関係者と密に連携し、プロセス全体を通じて信頼できるパート
ナーとしてご活躍いただきます。

・ 求人票の作成、ダイレクトソーシング施策の立案・実行、候補者管理を通じて、効果的な採用戦略を策定・実行する。
・ 採用ニーズのヒアリングから候補者の発掘、選考プロセスの管理、オファー対応、入社まで、一連の採用活動を担当す
る。
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https://www.careercross.com/company/detail-184450


・ 多様なソーシングチャネル、採用テクノロジーを活用し、継続的なタレントパイプラインを構築・維持する。
・ 優れたCandidate experienceを提供しながら、迅速かつ質の高い採用成果を実現する。
・ 採用プロセスや関連ルールを遵守し、適切な採用オペレーションを推進する。
・ タレントアクイジション関連の施策や継続的改善プロジェクトに参画する。

スキル・資格

・ 事業会社における採用担当としての実務経験
・ 5年以上の採用、エグゼクティブサーチ、または関連分野における経験
・ 採用ニーズのヒアリングから候補者の入社まで、一連の採用プロセスを主体的に推進した経験。
・ ネイティブレベルの日本語力（高いコミュニケーション能力）
・ ビジネスレベルの英語力（目安：TOEIC 800以上、 メール、会議、電話対応など実務での使用経験）
・ PCスキル（Excel、PowerPoint等）

求められる技術・知識、スキル・経験
・ ソーシング、候補者アセスメント、ステークホルダーマネジメントに関する高いスキル
・ 高いサービスマインドと細部への配慮を持ち、質の高い候補者体験を提供できる方
・ 優先順位を適切に判断しながら、複数の業務をスピード感をもって推進できる方
・ 優れたコミュニケーション力と関係構築力を活かし、周囲を巻き込みながら業務を進められる方

会社説明

ご紹介時にご案内いたします

Page 2 of 2


	Staff Specialist Talent Acquisition
	募集職種
	応募必要条件
	募集要項
	スキル・資格
	会社説明


