
[C1/C2保険償還戦略] Market Access Manager / Sr Manager｜医療機器（Tokyo）

患者アクセス拡大と製品価値最大化をリードする戦略ポジション

募集職種

人材紹介会社
マイケル・ペイジ・インターナショナル・ジャパン株式会社

求人ID
1607674  

業種
医療機器  

会社の種類
大手企業 (300名を超える従業員数) - 外資系企業  

雇用形態
正社員  

勤務地
東京都 23区

給与
1500万円 ~ 2000万円

ボーナス
固定給+ボーナス

歩合給
固定給+歩合給

更新日
2026年09月01日 08:00

応募必要条件

職務経験
3年以上  

キャリアレベル
中途経験者レベル  

英語レベル
ビジネス会話レベル  

日本語レベル
流暢  

最終学歴
大学卒： 学士号  

現在のビザ
日本での就労許可が必要です  

募集要項

本ポジションは、医療機器および医薬品の保険償還・薬価戦略をリードし、日本市場における患者アクセスの最大化と製品
価値向上を推進する役割です。行政機関、学会、業界団体、グローバルチームとの連携を通じて、中長期的な市場アクセス
戦略の立案・実行を担います。

企業情報
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眼科領域で高い市場シェアを持つグローバルヘルスケア企業です。革新的な医療機器と医薬品を通じて患者アウトカム向上
に貢献しており、日本市場においても継続的な成長を続けています。国内外の経営層や専門組織と連携しながら、医療政策
や制度面にも影響を与えられる環境です。

職務内容

医療機器および医薬品の保険償還・薬価戦略の立案および実行
医療機器保険適用申請（A/B区分）およびC1/C2戦略の策定・推進
厚生労働省との折衝および事前相談対応
医療技術評価提案書や関連資料の作成
診療報酬改定、材料価格改定、薬価改定への対応
学会、アカデミア、業界団体との関係構築および共同活動
将来的な患者アクセス向上に向けた政策提言活動
HEOR、薬事、メディカル、グローバルMarket Accessチームとの連携
製品ライフサイクルを見据えた価格戦略および価値最大化施策の推進
眼科領域における中長期的な医療政策動向の分析および対応策立案

条件・待遇

想定年収：〜1,500万円 - 1,900万円
Manager〜Senior Managerクラスでの採用を想定
日本経営陣およびグローバル幹部と直接連携する機会
医療政策・制度面から事業成長に貢献できる高い影響力
グローバルキャリアにつながる国際的な環境
充実した福利厚生および学習支援制度
ハイブリッドワーク制度

選考では、日本側マネジメントおよびグローバルMarket Accessリーダーとの面接を予定しています。

To apply online please click the 'Apply' button below. For a confidential discussion about this role please contact Sara Loh on
+813 6832 8915.

スキル・資格

必須要件

ヘルスケア業界におけるMarket Access経験
保険償還申請または薬価関連業務経験
新規申請プロジェクトをリードした経験
日本語・英語ともにビジネスレベル以上
行政、学会、社内外ステークホルダーとの調整経験

歓迎要件
Market Access経験3年以上
医療機器のC1/C2申請を主導した経験
薬価申請や価格戦略の経験
診療報酬制度および薬価制度への深い理解
HTA資料や医療技術評価提案書の作成経験
Government Affairsや政策渉外経験
医療機器または医薬品業界経験

本ポジションでは、英語を活用しながらグローバルMarket Accessチームや海外幹部と協働するため、高いコミュニケー
ション能力が求められます。

会社説明

眼科領域で高い市場シェアを持つグローバルヘルスケア企業です。革新的な医療機器と医薬品を通じて患者アウトカム向上
に貢献しており、日本市場においても継続的な成長を続けています。国内外の経営層や専門組織と連携しながら、医療政策
や制度面にも影響を与えられる環境です。
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