
Pharmacovigilance Team Leader / 安全性情報チームリーダー

6〜8名のマネジメント｜正社員｜外資系グローバル企業

募集職種

人材紹介会社
Hire Pundit Japan 株式会社

採用企業名
Global IT services and consulting firm  

求人ID
1607471  

業種
その他（メディカル）  

会社の種類
大手企業 (300名を超える従業員数) - 外資系企業  

外国人の割合
外国人 半数

雇用形態
正社員  

勤務地
東京都 23区

給与
600万円 ~ 800万円

勤務時間
フルタイム・フル出社（東京または大阪オフィス）

休日・休暇
土日祝・会社休日

更新日
2026年08月28日 01:00

応募必要条件

職務経験
6年以上  

キャリアレベル
中途経験者レベル  

英語レベル
ビジネス会話レベル  

日本語レベル
ネイティブ  

最終学歴
大学卒： 学士号  

現在のビザ
日本での就労許可が必要です  

募集要項

【勤務地】東京または大阪（フル出社）／【雇用形態】正社員／【チーム規模】安全性情報スペシャリスト6〜8名
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【勤務地】東京または大阪（フル出社）／【雇用形態】正社員／【チーム規模】安全性情報スペシャリスト6〜8名

グローバル製薬企業向けに安全性情報業務を受託する外資系IT・コンサルティング企業にて、安全性情報チームリーダーを
募集しています。日々のファーマコビジランス業務全体を統括し、症例処理の期限内完遂を確実にするとともに、6〜8名の
チームを牽引していただきます。

■オペレーション管理：日々のPV業務全般の完遂および割り当てられた全症例の期限内クローズの確保／チームメンバーへ
の症例の割り当ておよび配分の管理／トラッカー、ワークフローレポート、メトリクス報告の管理／日次ワークフローレ
ポートのレビュー、ボトルネックおよびリスクへの先行的対応／社内関係者および関連部門との連携／プロセス、品質基
準、クライアント要件の遵守の確保。

■チームリーダーシップ・ピープルマネジメント：チームメンバーの指導、育成、サポート／トレーニング計画の完了およ
びチームのトレーニング遵守状況の維持／チームの生産性、品質、SLA遵守状況のモニタリング／コーチング、指導、定期
的なパフォーマンスフィードバックの実施／チームエンゲージメントの向上および協働的な職場環境の醸成。

■品質・継続的改善：業務改善機会の特定およびベストプラクティス導入の推進／チーム内でのナレッジ共有の徹底／オペ
レーション上の課題解決の支援。

スキル・資格

【必須】ファーマコビジランス／医薬品安全性情報業務における5年以上の経験／ピープルマネジメントまたはチームリー
ダーとしての経験／症例処理、症例レビュー、ワークフロー管理、チームコーディネーションの経験／日本語ネイティブレ
ベル または JLPT N1相当以上／英語ビジネスレベル（読解・作成・聴解・会話）。

【歓迎】規制対象となる医療、製薬、ライフサイエンス領域での就業経験／TOEIC 750点以上／海外の大学をご卒業された
方。

【学歴】以下のいずれか：生命科学系または非生命科学系の学士号／ヘルスケア関連分野（薬学、医学、代替医療、看護
学、生命科学等）の修士号または博士号。

会社説明

Page 2 of 2


	Pharmacovigilance Team Leader / 安全性情報チームリーダー
	募集職種
	応募必要条件
	募集要項
	スキル・資格
	会社説明


