
＜コンプライアンス業務未経験OK！英語力が活かせる環境＞金融犯罪対策（AML/CFT、
経済制裁、反社対応等）の関連業務担

コンサルファームでの法務・リスクマネジメント＆コンプライアンス部門

募集職種

人材紹介会社
株式会社クレドス

求人ID
1606947  

業種
ビジネスコンサルティング  

会社の種類
大手企業 (300名を超える従業員数)  

雇用形態
正社員  

勤務地
東京都 23区

給与
600万円 ~ 850万円

勤務時間
標準労働時間1日7時間、コアなしフレックスタイム制、在宅勤務（リモートワーク）制度有

休日・休暇
土、日曜、祝祭日、年末年始、年次有給休暇（年20日）、傷病休暇、リフレッシュ休暇

更新日
2026年09月04日 14:00

応募必要条件

職務経験
3年以上  

キャリアレベル
中途経験者レベル  

英語レベル
ビジネス会話レベル  

日本語レベル
ネイティブ  

最終学歴
大学卒： 学士号  

現在のビザ
日本での就労許可が必要です  

募集要項

【担当業務】
・取引先の受入審査手続に関する問い合わせ対応（他部署、PwC 海外オフィス等と連携）
・法務と協働して行う経済制裁関連の問い合わせ対応および社内手続のサポート
・チーム内で発生するベンダー契約等の事務手続
・eKYC導入をはじめとする各種プロジェクトのPMOサポート
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https://www.careercross.com/company/detail-412350


まずはチームメンバーとともに定常業務からスタートいただき、ゆくゆくは習熟度に応じて、全社的な金融犯罪対策体制の
構築・整備に携わっていただく予定です。

※業務に関連する専門知識は着任後にOJTで習得いただけますので、応募時点での専門知識は不問です。

【組織紹介】
今回募集するComplianceチームでは、マネー・ローンダリング防止、反社会的勢力排除、経済制裁対応など、
企業経営において重要性が高まるリスク領域を担当しています。
クライアント、サプライヤー、その他第三者の受入手続に関する業務を通じて、
自社のJapanグループのリスク管理体制を支える重要な役割を担っていただきます。

専門知識を身につけながら、多様なステークホルダーと連携し、社会やビジネスの変化に対応したリスクマネジメントを推
進できることが本ポジションの魅力です。また、当チームでは柔軟な働き方を推進しており、リモートワークを中心とした
環境のもとで、ワークライフバランスを大切にしながら働くことができます。

【採用部門からのメッセージ】
私たちのチームは、クライアントやサプライヤーの受入手続を通じて、マネー・ローンダリングや反社会的勢力、経済制裁
をはじめとする、あらゆる取引先リスクからファームを守っています。
一つひとつは細やかで地道な作業ですが、その積み重ねがファームの信頼を支えています。
派手さのある仕事ではありませんが、国内外の関係者やGlobalチームとのやり取りは日常的に発生し、英語を使う場面も多
くあります。地道な作業を正確にこなしつつ、状況に応じて臨機応変に、主体性をもって対応できる方にこそ、力を発揮し
ていただける仕事です。
専門知識は着任後のOJTで身につけていただけますので、現時点での知識は問いません。

スキル・資格

【必須要件】
・英語力（英語でのコミュニケーションが日常的に発生し、取り扱う資料も半分以上が英語となります。AI等のツールを積
極的に活用できれば、必ずしも高い語学力は求めません）
・コンプライアンス業務への興味関心
・AIをはじめとするITツールの活用に積極的に取り組める方
・PCスキル（Word、Excel、PowerPoint、Google 等）

【歓迎要件】
・コンプライアンス、リスクマネジメント業務（AML/CFT、経済制裁、反社対応等）のご経験
・Salesforceの操作に慣れているとなお良い
・Excel関数を使いこなせる方
・会社法、犯収法、外為法、金商法に関する知識

【求める人物像】
・一見単純な事務処理に見える業務でも、その背景や目的を理解し、細かい指示がなくても自ら考えて最後まで責任を持っ
てやり遂げられる方
・問い合わせ対応において、相手の理解や状況の整理に寄り添って回答できる方
・チーム内外の多様な関係者と協力しながら、円滑にコミュニケーションを取って業務を進められる方

会社説明
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