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複数ホテルの成長を牽引するレベニュー戦略責任者

募集職種

人材紹介会社
マイケル・ペイジ・インターナショナル・ジャパン株式会社

求人ID
1606918  

業種
ホテル  

雇用形態
正社員  

勤務地
京都府

給与
経験考慮の上、応相談

更新日
2026年08月07日 10:29

応募必要条件

キャリアレベル
中途経験者レベル  

英語レベル
日常会話レベル  

日本語レベル
流暢  

最終学歴
短大卒： 準学士号  

現在のビザ
日本での就労許可が必要です  

募集要項

複数のホテルに対するレベニューマネジメント戦略の策定・推進を担う、事業成長の中核ポジションです。各ホテルへのア
ドバイザリー業務に加え、今後の直営ホテル拡大を見据えたRM体制構築・高度化をリードしていただきます。

企業情報

国内外のホテルブランド運営・マネジメント事業を展開する成長企業です。ホテルポートフォリオの拡大を進める中、収益
最大化とオペレーション高度化を目的として、レベニューマネジメント機能の強化に取り組んでいます。

職務内容

ホテルポートフォリオ全体のレベニュー戦略策定・推進

ADR、稼働率、RevPARなどの主要KPIの管理および改善提案

需要予測、市場分析、競合分析を通じた収益最大化施策の立案

宿泊実績や予約データを活用した需要予測モデルの構築
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販売チャネル戦略の策定およびパフォーマンス最適化

各ホテルのレベニュー担当者への指導・助言・課題解決支援

RMS、CRS、PMSの活用促進および運用改善

レベニューマネジメント機能の標準化・高度化

DX推進および各種分析基盤の整備

経営層へのレポーティングおよび収益改善提言

直営ホテル拡大に向けたRM組織・運営体制の構築

条件・待遇

賞与年間4か月分支給想定

会社唯一のRM統括ポジションとして高い裁量権

ホテルポートフォリオ全体に影響を与える戦略的な役割

事業拡大フェーズにおける組織づくりへの参画機会

To apply online please click the 'Apply' button below. For a confidential discussion about this role please contact Maria Hotta
at +813 6832 8696.

スキル・資格

ホテル業界でのレベニューマネジメント経験

需要予測、価格戦略、レート管理、市場分析の実務経験

ADR、稼働率、RevPARなどのKPI管理経験

RMS、CRS、PMSの運用経験

ExcelおよびBIツールを活用したデータ分析スキル

戦略立案およびプロジェクト推進経験

関係者との協働を推進できる高いコミュニケーション能力

経営層への報告・提案経験歓迎

複数施設統括または本部RM経験歓迎

会社説明

国内外の宿泊ゲストを対象に、多様なホテルブランドを運営する成長中のホスピタリティ企業です。今後も新規ホテル開業
を予定しており、運営基盤および収益管理機能の強化を進めています。
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