
★Bytedance株式会社★HR Business Partner TikTok LIVE Tokyo

Bytedance株式会社での募集です。 事業企画・事業開発のご経験のある方は…

募集職種

人材紹介会社
株式会社ジェイ エイ シー リクルートメント

採用企業名
Bytedance株式会社  

求人ID
1606457  

業種
デジタルマーケティング  

会社の種類
外資系企業  

雇用形態
正社員  

勤務地
東京都 23区

給与
600万円 ~ 1500万円

勤務時間
10:00 ～ 19:00

休日・休暇
【有給休暇】初年度 12日 1か月目から 【休日】完全週休二日制 土 日 祝日 GW 夏季休暇 年末年始 ・有給傷病休暇：6
日…

更新日
2026年08月06日 14:18

応募必要条件

キャリアレベル
中途経験者レベル  

英語レベル
流暢  

日本語レベル
ネイティブ  

最終学歴
大学卒： 学士号  

現在のビザ
日本での就労許可が必要です  

募集要項

【求人No NJB2388631】
About the Team
The livestream industry has seen tremendous growth in recent years and has become the next growth driver for TikTok
global business. It also brings great joy to users globally and it creates a new channel for our creators to show themselves.

Specifically you will:
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Partner with your assigned business unit and ensure a deep understanding of business strategy and implement high quality
HR practices within the team;
Consult with line management and provide HR guidance when appropriate including talent development performance
management and employee relations;
Proactively assess team and employee development needs make recommendations and implement appropriate solutions;
Manage employee disciplinary issues and advise business leaders on how to manage each case;
Integrate and partner with HR colleagues in the Learning Development Compensation Benefits HR operations and other HR
teams to implement solutions;
Drive employee engagement agenda for the employees in your business unit（s）;
Plan and implement organizational culture activities.

＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝
■チームについて
ライブ配信業界は近年、飛躍的な成長を遂げており、TikTokのグローバルビジネスにおける次なる成長の原動力となってい
ます。また、世界中のユーザーに大きな喜びをもたらすとともに、クリエイターが自分自身を表現するための新たな場を提
供しています。

■具体的には、以下の業務を担当していただきます：
・担当する事業部門と連携し、事業戦略を深く理解した上で、チーム内に質の高い人事実務を定着させること；
・ライン管理職と協議し、人材開発、業績管理、労使関係などについて、必要に応じて人事面での助言を行うこと；
・チームおよび従業員の開発ニーズを積極的に把握し、提言を行い、適切な解決策を実行すること；
・従業員の懲戒事案を管理し、各事案の対応方法について事業部門のリーダーに助言すること；
・学習・開発、報酬・福利厚生、人事オペレーション、その他の人事チームと連携・協力し、解決策を実行します；
・担当事業部門の従業員を対象に、エンゲージメント向上に向けた取り組みを推進します；
・組織文化向上のための活動を企画・実施します。

スキル・資格

・人事部門において、ジェネラリスト、チームリーダー、ビジネスパートナー、または人材コンサルタントとして5年以上
の経験があること；
・ 日本市場向けのサポート業務において、HRビジネスパートナーとして1年以上の経験があること；
・英語での会話および文書作成に堪能であること；
・ 組織のあらゆる階層において、影響力を発揮し、変革を推進し、効果的にコミュニケーションを図り、現状に挑むこと
ができる、優れた関係構築能力を有すること；
・ 不確実な状況にも柔軟に対応でき、データや洞察を活用して思慮深い判断を下し、適切な意思決定を行う能力を有する
こと；
・人材の継続的な育成と支援を通じてビジネスを成長させるための、深いビジネスセンスを有すること。

【歓迎要件】
テクノロジー業界での勤務経験、または同業界のサポート経験があることが望ましい。

会社説明

Founded in 2012 ByteDance's mission is to inspire creativity and enrich life. With a suite of more than a dozen products
including TikTok Helo and Resso as well as platforms specific to the China market including Toutiao Douyin and Xigua
ByteDance has made it easier and more fun for people to connect with consume and create content. 2012年に設立された
ByteDanceは「inspire creativity and enrich life」をミッションに掲げています。ByteDanceはTikTok、Helo、Ressoなどの
多くの製品に加え、Toutiao、Douyin、Xiguaなど中国市場のみで使用できるプラットフォームを所有しています。
ByteDanceはこれらのプロダクトを通じて、人々がコンテンツとつながり、コンテンツを消費し、コンテンツを創造するこ
とをより簡単で楽しいものにしました。
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