
【1169～1169万円】車載事業本部 トラクション事業部 事業管理グループ　事業企画
リーダー G7

ニデック株式会社での募集です。 事業企画・事業開発のご経験のある方は歓迎です。

募集職種

人材紹介会社
株式会社ジェイ エイ シー リクルートメント

採用企業名
ニデック株式会社  

求人ID
1606033  

業種
電気・電子・半導体  

雇用形態
正社員  

勤務地
京都府

給与
1100万円

勤務時間
08:30 ～ 17:30

休日・休暇
【有給休暇】入社7ヶ月目には最低10日以上 【休日】週休二日制 土 日 祝日 会社暦週休2日制（年間休日 127日※2024年…

更新日
2026年08月06日 14:14

応募必要条件

キャリアレベル
中途経験者レベル  

英語レベル
ビジネス会話レベル  

日本語レベル
ネイティブ  

最終学歴
高等学校卒  

現在のビザ
日本での就労許可が必要です  

募集要項

【求人No NJB2401975】
■任せる業務内容
１．車載関連グループ各社を巻き込んで戦略を立案
２．車載事業本部の中期事業計画具体化リード
３．協業スキーム整理（割振りルール・運用フロー策定）及び実案件の運営
４．事業本部長、経営幹部報告等に向けた資料準備等

■期待する役割
車載事業本部の売上増大や収益性向上に向けた事業構造の適正化、あるいは各種プロジェクトの立ち上げを戦略的に実施す
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るために、事業部方針に基づき、戦略立案から実行フェーズにいたる全体のロードマップを主導的に牽引してもらう。幹部
や関係各部を巻き込んだ議論の場を自らリードし、先読みをした課題解決を行うことで、事業部全体を統括する円滑な戦略
立案・推進業務の責任者（リーダー）としての役割を担う。

■仕事のやりがい・面白さ/仕事の厳しさ・難しさ
当グループには車載事業本部の現在及び将来に関わる様々な課題や問題意識が持ち込まれ、それをいかに解決して行くか、
方向づけるかを考えるよう求められます。もちろん課題には大小ありますし、解決策は事業管理グループのなかだけで考え
ることもありますが、多くは幹部や関係各部を巻き込んで議論を主導して行くことになります。この議論を主導するところ
が腕の見せ所で、事前に適切な分析を施しておいたり、ヴィジョンや指針を定めておくことでアウトプットが大きく異なっ
てきます。案件の状況を的確に把握し、先読みをしながら業務を回して行くことで事業そのものを動かしている手触り感を
得ることができ、大きな醍醐味になっています。もちろん簡単な案件はあまりなく、主体的に知恵を絞らなければなりませ
んので、そういう厳しさは当然ありますが、やりがいのある仕事です。

■身につくスキル・経験・キャリアパス
課題発見能力、解決策複数提示能力、分析力、コミュニケーション能力（他部門等巻き込み力）、リーダーシップ、財務数
値把握能力、折衝力、プレゼン力、etc.　が向上し、さらには事業運営能力が備わって行きますので、将来的に経営の中枢
で活躍しやすくなります。さらに、ニデックグループが掲げる事業5本柱の一つである「モビリティイノベーション」領域
を支える人材として、将来的にはより広いフィールドで事業成長に貢献していく先進的なキャリアが描けます。

■配属先の特徴・将来性/方向性
事業管理グループは、（１）事業企画、（２）稟議事務局、（３）規程管理（ISO、IATF）の3つのチームで組織される予
定の、2026年10月に正式に再編発足するフレッシュな組織です。

スキル・資格

■必須要件（MUST）
・知識：財務諸表読解に必要な知識、基本的な経営企画手法に関する知識、基本的な契約関連知識
・経験：企画系の業務経験5年以上、3・5名の組織のマネジメント経験1年以上
・スキル：課題発見能力、解決策複数提示能力、分析力、コミュニケーション能力（他部門等巻き込み力）、リーダーシッ
プ、財務数値把握能力、折衝力、プレゼン力、etc.
・語学力：英語スピーキング＆ライティング：ビジネスレベル
■歓迎要件（WANT）
・知識：車載事業本部の商品知識
・経験：海外駐在経験
・スキル：財務モデル作成スキル、人心掌握力

会社説明

精密小型モータ、車載及び家電・商業・産業用モータ、機器装置、電子・光学部品、その他の開発・製造・販売
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