
HR Manager

HR Manager

募集職種

人材紹介会社
マイケル・ペイジ・インターナショナル・ジャパン株式会社

求人ID
1605943  

業種
ITコンサルティング  

雇用形態
正社員  

勤務地
東京都 23区

給与
700万円 ~ 900万円

ボーナス
給与： ボーナス込み

歩合給
給与： 歩合給込み

更新日
2026年08月06日 10:30

応募必要条件

職務経験
3年以上  

キャリアレベル
中途経験者レベル  

英語レベル
ビジネス会話レベル  

日本語レベル
ネイティブ  

最終学歴
大学卒： 学士号  

現在のビザ
日本での就労許可が必要です  

募集要項

このポジションでは、人事マネージャーとして、組織の成長を支えるための戦略的な人事管理を担当していただきます。採
用、社員育成、労務管理など幅広い業務を通じて、会社の成功に貢献する役割です。

Client Details

この企業は、テクノロジー＆テレコム業界で活躍する小規模の組織です。革新的な製品やサービスを提供し、業界内での存
在感を強めています。

Description
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https://www.careercross.com/company/detail-3648


採用プロセスの計画、実行、最適化
社員のパフォーマンス管理および評価制度の運用
労務管理およびコンプライアンスの遵守
社員教育および研修プログラムの企画と実施
人事関連データの分析と報告

Job Offer

年収：7,200,000円〜8,800,000円
東京を拠点とした刺激的な職場環境
テクノロジー＆テレコム業界でのキャリアアップの機会
充実した福利厚生と働きやすい文化
社員の成長を支援する研修・トレーニングプログラム

この魅力的なポジションにご興味をお持ちの方は、ぜひご応募ください。

To apply online please click the 'Apply' button below. For a confidential discussion about this role please contact Momo Liu
on +81 3 6832 8692.

スキル・資格

A successful HR Manager should have:

人事分野における専門知識と実務経験
テクノロジー＆テレコム業界への理解や興味
問題解決能力と柔軟な対応力
優れたコミュニケーションスキル
日本語および英語での業務遂行能力
リーダーシップスキルとチームマネジメント能力

会社説明

このポジションでは、人事マネージャーとして、組織の成長を支えるための戦略的な人事管理を担当していただきます。採
用、社員育成、労務管理など幅広い業務を通じて、会社の成功に貢献する役割です。
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