
★新卒・第二新卒歓迎★生産基地の幹部候補生

ドイツ本社のリーディングカンパニー　世界125カ国で事業を展開

募集職種

採用企業名
ヘンケルジャパン株式会社

求人ID
1605467  

業種
化学・素材  

会社の種類
大手企業 (300名を超える従業員数) - 外資系企業  

雇用形態
正社員  

勤務地
滋賀県, 蒲生郡日野町

給与
経験考慮の上、応相談 ~ 600万円

勤務時間
9:00～17:30

休日・休暇
土日祝日　※業務上の都合により土日勤務が発生した場合は、振替休日取得可

更新日
2026年08月24日 07:00

応募必要条件

キャリアレベル
新卒・未経験者レベル  

英語レベル
ビジネス会話レベル  

日本語レベル
ビジネス会話レベル  

最終学歴
大学卒： 学士号  

現在のビザ
日本での就労許可は必要ありません  

募集要項

【会社説明】

ヘンケルは接着剤業界において世界トップシェアを誇るリーディングカンパニーです。
世界125カ国で事業を展開する巨大なグローバル企業であり、ロックタイトやプリットをはじめとする接着剤事業、シュワ
ルツコフ、フレッシュライトをはじめとするビューティーケア（化粧品）事業、パーシル、プリルをはじめとするランド
リー&ホームケア事業の合計3つのビジネスを展開しています。

【業務内容】
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本ポジションは、18か月間のローテーションプログラムです。 
生産現場での実践経験、 部門横断的なローテーション、 グローバルプロジェクトへの参画を通じて、 将来の製造オペレー
ションリーダーへと成長できます。 

■ 生産プロセスの改善・最適化を推進し、生産効率の向上に貢献します。 
■ 継続的改善プロジェクトに参加・リードします。 
■ Safety, Quality, Engineering, Logistics, Lean Management, Supply Planning & の部門をローテーションします。 
■ アジア太平洋地域およびグローバルチームと協力して業務を推進します。 
■ クロスファンクショナルな戦略プロジェクトに参加します。 
■ メンターのサポートを受けながら、 キャリア開発の機会を得られます。 
 

【ポジションの魅力】

各トレーニーには専任メンターが付き、継続的な指導や実務経験の共有を行います。
アジア太平洋地域の他のトレーニーとのネットワークを築く機会もあります。
個々に合わせたキャリア開発プランが用意されており、Henkelのアジア太平洋地域およびグローバルで活躍する機会
もあります。

----------------------

【雇用形態】

正社員（新卒・第二新卒を対象）

【給与】

応相談～600万円

【勤務地】

〒529-1608
滋賀県蒲生郡日野町大谷341

【勤務時間】

9:00～17:30

【休日・休暇】

土日祝日　
※業務上の都合により土日勤務が発生した場合は、振替休日取得可

【福利厚生】

グローバル基準の健康・予防医療プログラム
最低8週間の男女共通育児休暇制度
従業員持株制度（Employee Share Plan）
従業員による任意投資に対し、Henkelからのマッチング拠出あり
退職年金制度（確定給付年金（DB）および確定拠出年金（DC））
病気休暇（Sick Leave）
団体定期生命保険
上乗せ労災保険

スキル・資格

【必須条件】

化学工学、 機械工学、 オートメーション、 応用化学、 材料科学、 高分子材料など、 理工系分野の学士または修士
号をお持ちの方 
製造業、 テクノロジー、デジタル化に 高い関心をお持ちの方 
高い分析力および問題解決能力 
英語でのコミュニケーション能力 
日本語: ビジネスレベル以上 (必須) 
複数部門でのローテーションに柔軟に対応でき、将来のリーダーを目指す意欲がある方
製造業または化学業界でのインターン経験歓迎 
Microsoft Office のスキルをお持ちの方

会社説明

Page 2 of 2


	★新卒・第二新卒歓迎★生産基地の幹部候補生
	募集職種
	応募必要条件
	募集要項
	スキル・資格
	会社説明


