
【日本橋】生産管理◇ファブレス半導体企業／英語力を活かして国内外と連携／フレッ
クス・残業10h程

ファブレス形態で委託先管理や生産計画・コスト管理を担う生産管理／リモート可

募集職種

採用企業名
インターチップ株式会社

求人ID
1605432  

業種
電気・電子・半導体  

会社の種類
中小企業 (従業員300名以下)  

雇用形態
正社員  

勤務地
東京都 23区, 中央区

最寄駅
日比谷線、　小伝馬町駅

給与
550万円 ~ 800万円

勤務時間
フレックスタイム制（フルフレックス） ※標準的な勤務時間帯：9:00～18:00（休憩時間：60分）

休日・休暇
完全週休2日制（土日祝）

更新日
2026年08月12日 00:00

応募必要条件

職務経験
3年以上  

キャリアレベル
中途経験者レベル  

英語レベル
日常会話レベル  

日本語レベル
ネイティブ  

最終学歴
高等学校卒  

現在のビザ
日本での就労許可が必要です  

募集要項

≪募集要項・本ポジションの魅力≫

Page 1 of 3

https://www.careercross.com/company/detail-514765


ファブレス半導体メーカーで委託先管理や生産計画、納期・コスト・物流管理を幅広く担当
国内外の委託先と連携し、安定供給やサプライチェーン強化を通じて事業成長に貢献できる
生産計画やリスク管理、コスト削減など幅広い業務を経験し、生産管理の専門性を高められる
リモートワーク相談可、フルフレックス制、年間休日125日、残業月平均10時間程度と働きやすい環境

【業務内容】
半導体集積回路の開発・設計・製造・販売を展開している当社の生産管理部門にて、ファブレス体制における外部委託先の
管理や生産計画、納期管理、リスクマネジメント、コスト削減活動など、総合的な生産管理業務を担当いただきます。部門
リーダーの指導のもと、国内外のパートナー企業と連携し、安定した製品供給とサプライチェーン強化を推進します。

＜具体的には＞

製品の製造オペレーションや営業部門・委託先との納期交渉
既存委託先との関係構築や新規委託先の調査・選定・監査・契約業務
生産計画の立案と生産キャパシティ確保
生産管理システムの活用による業務効率化とデータ管理
BCP（事業継続計画）に基づくリスク管理、複数委託先体制の構築
梱包部材管理や仕様取りまとめ、物流管理
コスト削減活動の企画・推進
（変更の範囲：会社の定める業務）

＜入社後のフォロー体制＞

キャリアサポート制度
 - 定期的にカジュアル形式な面談を行うことでストレスレベルを把握するとともに必要に応じて関連部署と連携し環
境を改善します。
人事考課制度：
 - 目標達成を適性に処遇へ反映されることを有能感を高め、自立できる人財を育成できる制度です。

■組織構成：
部長(60代1名)、メンバー4名(40代中心)で構成されています。

■働く環境：

全社月平均残業時間は10時間程度です。
また、年休125日や充実した教育制度など働きやすい環境を整えています。相談の上、リモートワーク中心の就業形
態も可能となります。
フレックス制を採用しており、6時間しか働かない日があっても、10時間働く日があっても月間所定労働時間が満た
されればOKとしています。

■会社・製品について：
半導体集積回路の開発・設計・製造・販売を行っている、ファブレス半導体企業です。工場は持ちませんが、国内外に製造
委託していることで多品種の製品展開を可能にしています。
製品は主に水晶発振回路と各種出力回路を組み合わせた半導体集積回路、それらに不揮発性メモリも組み合わせた調整回路
付きの製品も開発しています。

【雇用形態】
正社員
※試用期間あり、3ヶ月（試用期間中、条件に変更はございません。）

【給与】
予定年収：550万円～800万円（月給制）
月給：340,000円～500,000円
（賃金内訳）
月額（基本給）：340,000円～500,000円

※月給(月額)は固定手当を含めた表記です。
※社会人経験、面接結果等を考慮の上決定します。賃金はあくまでも目安の金額であり、選考を通じて上下する可能性があ
ります。

■残業手当：あり
■昇給：年1回（4月）
■賞与：年2回（6月、12月）　※過去実績：2ヶ月/回

【就業時間】
フレックスタイム制（フルフレックス）
標準的な勤務時間帯：9:00～18:00（休憩時間：60分）
■時間外労働有無：あり（全社月平均残業時間は10時間程度）

【勤務地】
本社：東京都中央区日本橋大伝馬町5-7 三井住友銀行人形町ビル7F
（変更の範囲：無）
■勤務地最寄駅：東京メトロ日比谷線／小伝馬町駅
■受動喫煙対策：屋内全面禁煙
■転勤：なし
■在宅勤務・リモートワーク：相談可（在宅）
　　L事前申請により、月2回程度。

【休日休暇】

年間休日日数125日
完全週休2日制（休日は土日祝日）
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年間有給休暇10日～20日（入社３ヶ月後から10日）
※下限日数は、入社半年経過後の付与日数となります。取得率5割。
フレックス休暇（年5日）
年末年始休暇
産休休暇
育児休暇
介護休暇
慶弔休暇

【待遇・福利厚生】

通勤手当：全額支給（秋田勤務の場合は、車通勤も含む）
社会保険：健康保険、厚生年金保険、雇用保険、労災保険
職責手当：執行役員6万円、部長4万円、次長3万円、課長2万円
転勤手当：転勤者が現在地から新赴任地までの旅費、運送費用
別居手当：月4万5千円（単身赴任者）
帰省手当：月1回自宅への往復実費（単身赴任者）
単身赴任手当
退職金制度：一定の条件あり
定年65歳
従業員持株会（一定の条件あり）
慶弔金制度あり
定期健康診断
産業医面談
育児介護休暇制度
語学研修制度あり
その他申請によって各種資格取得の補助あり

スキル・資格

【必須要件】

メーカーでの生産管理業務経験3年以上
TOEIC(R)テスト600点以上の英語力　※英語は海外取引先との交渉やビジネス経験で使用します。
MS Officeによる業務遂行スキル

【歓迎要件】

電気、半導体業界での経験
海外取引先とのビジネス経験
中国語でビジネス会話ができる方

【選考について】

オンライン面接：可

会社説明
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