
【 English/Japanese 】バックエンドエンジニア(リード)/Backend Engineer (Lead)

週1〜２出社　グローバルチーム　日英バイリンガル向け　AIサービスに携われる！

募集職種

派遣会社
株式会社SPOTTED STAFFING

求人ID
1605127  

業種
ITコンサルティング  

会社の種類
大手企業 (300名を超える従業員数)  

外国人の割合
外国人 半数

雇用形態
正社員  

勤務地
東京都 23区, 渋谷区

給与
600万円 ~ 1000万円

勤務時間
フレックスタイム制（コアタイムなし、標準労働時間8時間）

休日・休暇
土日祝日・Sat/Sun/Holidays、年末年始・Year-end and New Year holidays

更新日
2026年08月12日 00:00

応募必要条件

職務経験
3年以上  

キャリアレベル
中途経験者レベル  

英語レベル
ビジネス会話レベル (英語使用比率: 75％程度)  

日本語レベル
ビジネス会話レベル  

最終学歴
短大卒： 準学士号  

現在のビザ
日本での就労許可が必要です  

募集要項

【グローバルチーム採用】【週1〜２出社のハイブリッド出社】【グローバル展開】

B2B向け、とりわけ金融機関やプロフェッショナルファームなどに向けた様々な調査サービスを展開している企業にて、グ
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ローバルチーム拡大に合わせバイリンガル人材を積極採用いたします。当該企業では世界規模で精度の高いインサイトを的
確にマッチさせることで、スペシャリスト集団である顧客のニーズに応えています。今後グローバル市場でもプレゼンスを
高めることで日本にとどらない、グローバルソリューションとしてのプロダクト開発、サービス拡充を図っております。

A Japan-based company providing diverse research services, primarily to financial institutions and professional firms, is
aggressively hiring skilled, Japanese/English speaking backend engineers to support the expansion of its global team. The
company offers platform and research services to meet the needs of its clients, who are themselves groups of specialists, by
precisely matching them with high-accuracy insights on a global scale. As they strengthen its presence in the global market,
the company is working to develop products and expand services that function as global solutions, extending beyond the
Japanese market.

 

【業務例】

自社プロダクトのバックエンド開発を、企画段階から運用まで一気通貫で担当していただきます。AI技術を駆使した新機能
の実現、プロダクトの持続性を高める技術的負債の解消、そして市場をリードする新規プロダクトの開発といった、具体的
な成果に繋がる業務に挑戦していただきます。

A successful applicant(s) will be responsible for the end-to-end backend development of our proprietary products, spanning
the entire lifecycle from initial planning through to operation. You will take on challenges that drive tangible results, such as
implementing new features powered by AI technology, addressing technical debt to enhance product sustainability, and
developing market-leading new products.

 

プロジェクト遂行/ Project Management

要件ヒアリング〜要件定義〜設計・実装〜レビューからテストまで
その他、タスク・チケット管理など
From requirement gathering to defining of requirements, designing, implementationm reviewing and to testing
Task/ticket management, and other tasks

開発・プロダクト開発/ Development & Product Development

新機能の設計・開発/ Design and development of new features
既存機能の改善・リファクタリング/ Improvement and refactoring of existing features
新規プロダクトの開発/ Development of new products

保守運用/ Operation & Maintenance

開発に限らず、保守・運用を含めたフルサイクル開発、またそれに合わせた運用・保守の仕組み改善
バグ修正や問い合わせ対応課題提起、またそれに合わせた機能改善、SQL作成
Take part in full development cycle from initial development to maintenance, operation and maintenance, as well as
implement the improvements for those operational and maintenance activities.
Identify issues involving bug fixes and inquiring handling, as well as implementing corresponding functional
improvements and prepare SQL queries.

 

【ポジションの魅力・実現できること/Position Highlights & Opportunities】

AIエージェントのバックエンド開発に携われる！
グローバル環境で国内外の同僚とプロダクト開発ができる！
新規プロダクトを含め、初期段階からプロダクト開発に関われる！
Opportunities to take part in backend development for AI agents!
The environment where you can oollaborate with colleagues in and outside of Japan on product development!
Opportunities to take part in product development from the early stages, including new products!

スキル・資格

必須条件/REQUIREMENT

日本語、英語ともに読み書きを含めてビジネスレベル
3年以上のバックエンド開発の実務経験
Business level Japanese AND English proficiency, including reading and writing
3 or more years of professional backend development experience

有ると望ましい経験・知識/ Nice-to-Have

C# + .NET Frameworkでの開発経験
Typescript + Angularでの開発経験
Microsoft Azureプラットフォーム上での開発経験
複数地域をまたがる体制での開発経験
Development experience with C#, .NET framework
Development experience with Typescript, Angular
Development experience on MS Azure platform
Development experience in a multi-region organizational structure
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福利厚生・その他

社会保険完備
交通費支給
定期健康診断、オプション費用負担補助
インフルエンザ予防接種補助
有給休暇、年末年始休暇、自己啓発休暇
入社祝い金制度
書籍購入補助制度
借り上げ社宅制度
外部セミナー参加補助、その他

会社説明
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