
国内フルリモート Global Expansion Manager　東南アジアとアフリカなど

海外出向可能性あり

募集職種

人材紹介会社
株式会社PROGRE

採用企業名
エアコンのサブスクリプション事業  

求人ID
1605108  

業種
設備関連  

会社の種類
中小企業 (従業員300名以下)  

雇用形態
正社員  

勤務地
日本

給与
600万円 ~ 800万円

更新日
2026年07月29日 13:30

応募必要条件

職務経験
6年以上  

キャリアレベル
中途経験者レベル  

英語レベル
ビジネス会話レベル (英語使用比率: 50％程度)  

日本語レベル
ビジネス会話レベル  

最終学歴
専門学校卒  

現在のビザ
日本での就労許可が必要です  

募集要項

ダイキン発のジョイントベンチャーで、タンザニアでエアコンのサブスクリプション事業を、2019年のPoCから始め、顧客
起点で商品・サービス・オペレーションを磨き込みながら、現在はダルエスサラームを中心に事業を拡大しており、すでに
数千台規模まで成長しています。
今後は、タンザニアで培ってきた事業モデル、オペレーション、ソフトウェア、顧客理解を活かし、東南アジアを中心とし
た新たな市場への展開可能性を検討していきます。
Global Expansion Managerは、CEOと共に東南アジアを中心とした新規市場において、事業機会の探索、仮説検証、パート
ナー連携、社内外調整をリードするポジションです。
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https://www.careercross.com/company/detail-515894


スキル・資格

必須スキル

・事業開発、海外事業、新規事業、戦略企画、経営企画、コンサルティング、商社、スタートアップ等での実務経験
・不確実性の高い環境において、自ら問いを立て、仮説を構築し、関係者を巻き込みながら業務を推進した経験
・社内外のステークホルダーと連携し、プロジェクトを前に進める調整力
・ビジネスレベルの英語力および日本語力
・海外出張および将来的な海外出向に対応可能な方

歓迎スキル

・東南アジア、アフリカ、その他新興国での業務経験
・海外市場への事業展開、現地法人設立、パートナー開拓、Feasibility Study、PoC推進等の経験
・家電、ソフトウェア、金融、SaaS、FinTech、BOPビジネス等に関する知見
・財務モデル、事業計画、投資判断資料の作成経験
・スタートアップや新規事業部門など、不確実性の高い環境で成果を出した経験

求める人物像

・現地の顧客・パートナー・チームに誠実に向き合える方
・経験のない国・業界・業務にも関心を持ち、少人数組織で役割にとらわれず幅広い業務に取り組める方

会社説明
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