
【事業開発リーダー】世界初の技術で業界を牽引するメンバーを募集

宇宙発多国籍グリーンテックスタートアップ

募集職種

採用企業名
株式会社Greenphard Energy

求人ID
1605105  

業種
石油・エネルギー  

雇用形態
正社員  

勤務地
東京都 23区, 港区

最寄駅
山手線、　浜松町駅

給与
700万円 ~ 900万円

勤務時間
フレックスタイム制（コアタイム 10:00〜16:00）

休日・休暇
完全週休2日制（土日祝）

更新日
2026年09月21日 00:00

応募必要条件

職務経験
3年以上  

キャリアレベル
中途経験者レベル  

英語レベル
ビジネス会話レベル  

日本語レベル
ネイティブ  

最終学歴
高等学校卒  

現在のビザ
日本での就労許可が必要です  

募集要項

≪募集要項・本ポジションの魅力≫

グリーンテック×AI×IoT×電力市場という世界最前線の事業領域
米国・欧州・東南アジア・中東へのグローバル展開
国内外の有力企業との協業(東京ガス、シナネン、大手電力会社など)
Plug and Play(シリコンバレー)、オーストリア政府プログラム、Forbes選出など世界的評価
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宇宙や国際プロジェクトを手掛けてきた多才な多国籍チームとの協働
極めて高い裁量と成長機会(スキルが圧倒的に磨かれます)

【募集内容】

1.事業開発戦略の立案および実行
・国内外を対象とした複雑かつ革新的なエネルギービジネススキームの構築・実装
・戦略策定からパートナーシップ設計、スキーム実行までを一気通貫でリード

2.プロジェクトマネジメント
・大手企業の大規模工場や物流施設でのエネルギー制御プロジェクトを主導
・営業、契約、技術、導入、パートナー管理、進捗管理など全工程をマネジメント

3.契約交渉、契約書作成
クライアント、ビジネスパートナー、代理店との交渉を取りまとめ、契約書に落とし込み
弁護士と連携しながら交渉から締結までをリード

4.技術開発の上流工程のリード
技術開発部門と連携し、ビジネス要件から技術仕様へのブリッジを担う
IoT、AI、電力市場スキームの融合を理解し、事業と技術の接続を実現

5.組織構築・技術連携・広報
・組織戦略の策定、エンジニアチームとの連携、企業ブランディングの推進など、スタートアップ企業ならではのクロス
ファンクショナルな業務

募集背景

グローバルでも前例のないスキームとテクノロジーを融合したGreenphardのエネルギーソリューションには、国内外から
多数の引き合いがあります。
現在、人的リソースが追いついておらず、プロジェクトの立ち上げを待機いただいている状況です。
来年の大規模資金調達を控え、経営チームの中核として、さらなるスケールアップを牽引いただける方を求めています。

【Greenphardの事業について】

Greenphardは、冷蔵・空調・製造設備をIoT化・AI制御することで、それらを仮想発電所(VPP)の構成要素と
し、電力需給の最適化と再エネ導入を加速しています。
当社の最適化制御技術は、従来エネルギーを消費するだけだった設備を、クリーンエネルギーの供給源へとトランスフォー
ム。電力会社・市場に向けたインバランス回避・調整力提供、容量・需給調整市場へのリソース供出など、エネルギーの仕
組みそのものを根本から変革します。

【顧客セグメント】
電力を使う側:
食品メーカー、流通業、製造業、オフィス・小売・商業施設など
省エネ/業務効率化/新たな収益源としての電力リソース創出

電力を届ける側:
電力会社、発電事業者、電力市場関係者
インバランス回避/調整力確保/容量市場・需給調整市場への貢献

【雇用形態】
正社員

【給与】
年収：700万円〜900万円
※経験・スキルに応じて決定。
※固定残業代（30時間）含む。超過分は別途支給。

【就業時間】
フレックスタイム制（コアタイム 10:00〜16:00）
■標準労働時間 1日8時間

【勤務地】
東京都港区海岸 1-4-22 SNビル 9F（「浜松町駅」「竹芝駅」より徒歩圏内）
■出張：あり
■業務上特段の問題がなければ、上長の承認の上、週１回のテレワーク可能

【休日休暇】

完全週休2日制（土・日）※業務状況により稀に深夜対応・休日出勤が発生する場合あり（頻度は年間数回程度）
祝日
有給休暇（入社時に5日付与、入社半年後に追加で5日付与）
夏季休暇
年末年始休暇

【待遇・福利厚生】

各種社会保険完備
PC及びスマートフォン貸与
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交通費支給
ストックオプションあり

スキル・資格

【必須要件】

技術とビジネスが高度に交差する領域での事業開発経験
(特にハードウェア、プラント、インフラ等が関わる大規模プロジェクトの経験）
契約交渉および契約書作成の実務経験
社内外ステークホルダーとの高度な合意形成スキル
ビジネスレベルの英語力(社内公用語は英語)
海外市場での事業開発・アライアンス経験

【歓迎要件】

ソフトウェア・ハードウェアを横断した技術への理解や実務経験
電力業界/スマートシティ/再生可能エネルギーに関する知識
IoTに関する技術的知見や導入経験
プラントエンジニアリングに関する基礎知識や実務経験
IT領域における開発やマネジメント経験
複数部署・企業を巻き込んだプロジェクトマネジメント経験
基本的なファイナンス知識(事業計画・投資回収モデルの理解)
法人営業・アカウントマネジメントの実務経験

【求める人物像】

社会的意義のある事業に熱くなれる人
責任感を持って課題解決ができる人
多様性を尊重できる人
主体的かつ結果重視で行動できる人
常に広い視野で考えられる人

【Greenphard Energyが大切にする価値観】

□Think Global, Act Local ~視野は大きく、実行は着実に~
私たちが挑むのは、世界規模の巨大な課題。
常に広い視野を持ち、考えるだけでなく行動し、着実に一歩ずつ前進していきます。

□Make the Big Impact for World ~世界に、大きなインパクトを~
気候変動というグローバルな問題に、本気で立ち向かっています。
小さな変化では止められない。大きな事業成果で、社会に本物の変革を起こします。

□For the People, For the Future, For the World ~世界の人々の未来のために~
Greenphard Energyの根底にあるのは志です。
私利私欲にとらわれず、社会全体に持続的に貢献するために、大きく稼ぎ、成長します。Social Goodは、必ず世界を豊か
にできると信じています。

□Be Creative, Be Cutting Edge, Be Challenging ~創造的で、最先端で、挑戦的であれ~
私たちは常に挑戦者。創造性を武器に、最先端のテクノロジーとソリューションを世界に届け続けます。
守りには入らず、どの成長フェーズでも挑み続けます。
私たちと一緒に、世界を本気で変える挑戦をしませんか?

会社説明
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