
ファイナンスアドバイザー

日本・韓国担当｜英語活用｜FP&A｜戦略財務

募集職種

採用企業名
カーギルジャパン合同会社

求人ID
1605084  

業種
食品・飲料  

雇用形態
正社員  

勤務地
東京都 23区, 千代田区

給与
900万円 ~ 1800万円

勤務時間
9:30am ~ 5:30pm JST

休日・休暇
In accordance with company regulations

更新日
2026年08月13日 14:00

応募必要条件

職務経験
6年以上  

キャリアレベル
エグゼクティブ・経営幹部レベル  

英語レベル
ビジネス会話レベル  

日本語レベル
流暢  

最終学歴
大学卒： 学士号  

現在のビザ
日本での就労許可が必要です  

募集要項

≪仕事内容・ポジションの魅力≫

・日本・韓国のFood Solutions事業を担当し、経営層と連携しながら財務戦略の策定、事業成長の推進、企業価値向上に貢
献
・財務計画、予算策定、業績予測、顧客収益性分析などをリードし、部門横断的な環境で重要な経営判断を支援
・設備投資ポートフォリオの管理や高度な財務モデリングを通じて、事業戦略を支える財務インサイトを提供
・グローバルな財務組織で、英語を活用しながらCommercial Finance・FP&A・ファイナンスビジネスパートナーとして専
門性を高められる環境

Page 1 of 3

https://www.careercross.com/company/detail-527951


【業務内容】

Commercial Finance Advisorとして、日本・韓国のFood Solutions事業を担当する戦略的なファイナンスビジネスパート
ナーとしてご活躍いただきます。

経営層と密接に連携し、財務戦略の立案、財務計画、業績予測、事業パフォーマンスの向上、および設備投資に関する意思
決定を支援します。また、財務分析や事業インサイトを提供することで事業成長を支援し、資本の最適配分やファイナンス
業務の継続的な改善を推進していただきます。

＜主な業務内容＞

・担当事業における財務計画、予算策定、業績予測、顧客収益性分析、および事業パフォーマンス管理をリードする
・財務戦略を策定し、主要な事業ドライバーや業績指標を分析するとともに、企業価値向上施策を推進する
・高度な財務モデリング、ベンチマーキング、事業分析を実施し、経営・事業戦略に関する意思決定を支援する
・新製品開発や戦略的プロジェクトに向けた財務予測および財務モデルを作成する
・Finance部門、営業部門、および関連部門と連携し、ステークホルダーとの協力体制を強化しながら事業成果の向上を図
る
・事業戦略に沿った設備投資ポートフォリオの計画・管理・実行をリードする
・設備投資ポートフォリオの進捗や成果をモニタリングし、差異分析および改善提案を行う
・財務・事業分析を通じて改善機会を特定し、業務プロセスの改善や事業パフォーマンスの最適化を推進する
・経営層に対して財務分析結果や提言を行い、戦略的な意思決定を支援する

＜このポジションで得られる経験＞

・経営層と直接連携し、戦略的な財務意思決定を支援する経験
・Commercial Finance、FP&A（財務計画・分析）、設備投資ポートフォリオ管理、事業パフォーマンス分析に関する高度
な専門知識
・グローバル企業において、日本・韓国を担当するリージョナルファイナンス業務の経験

【雇用形態】

正社員

【給与】

経験・能力を考慮のうえ決定

【勤務時間】

9:30am ~ 5:30pm JST

【勤務地】

東京都

【休日・休暇】

会社規定による

【待遇・福利厚生】

会社規定による

スキル・資格

【応募資格】

＜必須条件＞

・関連分野の学士号、または同等の実務経験
・6年以上の関連業務経験（Commercial FinanceまたはFP&A分野で10年以上の経験をお持ちの方を歓迎）
・ビジネスレベルの日本語および英語力
・財務計画、業績予測、分析業務に関する高いスキル
・社内外の関係者と信頼関係を構築し、ステークホルダーへ影響力を発揮できる方
・現状にとらわれず、主体的に改善へ取り組める方

＜歓迎条件＞

・Commercial Finance、FP&A（財務計画・分析）、またはファイナンスビジネスパートナーとしての実務経験
・財務計画、予算策定、業績予測、顧客収益性分析、事業パフォーマンス管理をリードした経験
・高度な財務モデリング、ベンチマーキング、事業分析の経験
・設備投資ポートフォリオの管理や戦略的な投資判断を支援した経験
・経営層に対して財務分析や提言をわかりやすく伝えられるプレゼンテーション・コミュニケーション能力
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＜求める人物像＞

・複雑かつ相反する情報を整理・分析し、課題解決へ導ける方
・相手に応じた効果的なコミュニケーションを行い、明確に情報を伝えられる方
・周囲との信頼関係を構築し、部門横断でステークホルダーを巻き込みながら業務を推進できる方
・現状に満足せず、継続的な改善や新たな取り組みを主体的に推進できる方
・高い当事者意識を持ち、自身と周囲の成果に責任を持って業務へ取り組める方

会社説明
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