
1034522_グループ人事統括部　採用育成部：新卒採用 （RLDD）

大手メガベンチャーでの募集です。 人事制度のご経験のある方は歓迎です。

募集職種

人材紹介会社
株式会社ジェイ エイ シー リクルートメント

採用企業名
大手メガベンチャー  

求人ID
1604184  

業種
インターネット・Webサービス  

雇用形態
正社員  

勤務地
東京都 23区

給与
600万円 ~ 1000万円

勤務時間
09:00 ～ 17:30

休日・休暇
詳細は求人ご紹介時にご案内いたします。

更新日
2026年08月06日 13:00

応募必要条件

キャリアレベル
中途経験者レベル  

英語レベル
ビジネス会話レベル  

日本語レベル
ネイティブ  

最終学歴
大学卒： 学士号  

現在のビザ
日本での就労許可が必要です  

募集要項

【求人No NJB2396238】
■事業について
弊社グループは、社内において、Eコマース、デジタルトラベル、コンテンツなどのインターネットサービス、クレジット
カードをはじめ、銀行、証券、電子マネー、いわゆるフィンテック（金融）サービス、携帯キャリア事業などのモバイル
サービス、さらにプロスポーツといった多岐にわたる分野で70以上のサービスを提供しています。

＜弊社の人事で経験出来る事＞
多様な環境、かつ大規模な人事業務経験を積むことができる
・急成長を遂げる弊社において、拡大する弊社経済圏と、急速に進化を続けるインターネット産業におけるヘッドクォー
ターの人事部において、多角的な視野、視点を育むことが出来る環境です。
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・完成されたフローを遂行するだけではなく、毎年の市場動向や会社の戦略的優先事項を踏まえて、さまざまな新しい試み
や改善を推進することが求められています。規模の大きい企業内で、スピード感と大規模な採用活動を企画・推進し、弊社
グループの更なる発展に貢献できます。

グローバル環境
日本のみならず、海外のグループ会社の人事と連携し、グローバルな人事戦略をリードしていただきます。多岐にわたるス
テークホルダーをマネジメントしながら、大規模プロジェクトを推進いただきます。

豊富なキャリアパス
グループ人事統括部内は、給与、研修、採用、HRBPと様々な人事機能をもつ課で構成されています。その為様々なPJTを
通じ他部署とのコミュニケーションも盛んであり、他部署の業務を知る機会があります。グループ人事統括部内で様々な
HRとしてのキャリアを積んでいただくことも可能です。

■業務内容
年間数百名規模の総合職の新卒採用を行っている新卒採用グループにおいて、採用戦略の立案から実行、組織マネジメン
ト、進捗管理と報告までを幅広くお任せします。

＜新卒採用活動のプロセス管理とリクルーターマネジメント＞
・全体進捗の管理と課題に応じた施策の推進
・各リクルーターの活動管理

＜採用戦略の立案と実行＞
・中長期的な採用戦略の企画
・目標・KPI設定と進捗管理（来期の採用目標と具体的なKPIを策定し、進捗をリアルタイムで管理。データ分析に基づき、
最適なPDCAサイクルを回します。大規模採用における複雑な進捗を正確に把握し、戦略的にコントロールします。）
・年間施策の企画・実行（採用ブランディング強化、選考プロセスの改善など）
・予算管理と現状分析
・採用ブランディング戦略の立案、実行

※将来的には、採用育成部内でのキャリアローテーションも視野に入れており、採用のプロフェッショナルとしてだけでな
く、人事領域でキャリアを広げるチャンスがあります。

スキル・資格

必須要件： 
・年間百名以上の採用を行っている企業でのリクルーター経験

歓迎要件： 
・ビジネスでの英語使用経験
・プロセス設計・計数管理のご経験
・部下のマネジメント経験（人数は問わず）

会社説明

ご紹介時にご案内いたします
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