
【都内/有名音響機器メーカー】品質保証/安全規格・法規制対応

グローバ音響機器メーカー

募集職種

人材紹介会社
株式会社グローバル・リサーチ

採用企業名
グローバ音響機器メーカー  

求人ID
1603605  

業種
電気・電子・半導体  

会社の種類
大手企業 (300名を超える従業員数)  

雇用形態
正社員  

勤務地
その他東京, 町田市

給与
650万円 ~ 800万円

勤務時間
8:30～17:15 （休息　45分）

休日・休暇
完全週休2日制（休日は土日祝日） 年間有給休暇12日～20日 年間休日日数124日

更新日
2026年08月28日 06:00

応募必要条件

職務経験
3年以上  

キャリアレベル
中途経験者レベル  

英語レベル
基礎会話レベル  

日本語レベル
ネイティブ  

最終学歴
高等学校卒  

現在のビザ
日本での就労許可が必要です  

募集要項

品質保証部門にて、安全規格・法規制の製品対応推進業務をお任せいたします。
安全／EMC／無線／サイバーセキュリティに関する各種規格および法規制の調査・情報収集を行い、対象製品への適用要否
の初期判定、影響評価を実施します。
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https://www.careercross.com/company/detail-227269


その結果に基づき、社内での具体的な対応方針を立案し、関係部門と連携しながら実行まで推進していただくポジションで
す。
また、現行の業務プロセスを分析し、改善策の立案・導入を通じて、業務効率の向上や期限内での確実な対応完了をリード
する役割も担っていただきます。

商品企画、設計開発部門や生産部門、海外拠点とコミュニケーションを取りながら、安全・安心な社会基盤に寄与すること
を目指して事業を推進いただきます。

主な業務
　・世界各国・地域における、製品安全／EMC／無線／サイバーセキュリティ等の
　　規格および法規制の情報収集・調査、製品担当部門への情報展開。
　・安全規格/法規制対応を安定的・効率的に行うための仕組みづくり。
　・グループ全体としての製品法規制対応の基盤の整備・強化
　　具体的には、啓蒙・教育活動、法規制適合のためのプロセス最適化等
　・その他、製品安全や各国輸出入の法規制に関わる製品対応への支援業務。

スキル・資格

次のご経験をお持ちの方
　・電気・電子機器分野での安全規格もしくは製品の法規制対応業務経験（３年以上）
　・主体的に、積極的に業務を推進することができる方
　・社内外との調整や折衝が得意な方

《歓迎》
　・製品開発、品質保証などで、各国の安全規格や法規制に触れた経験がある方
　・チームリーダー／プロジェクト推進の経験がある方

会社説明

自社ブランドでヘッドホン、マイクロホン、カートリッジ(レコード針)を中心とした民生用・業務用音響機器の開発を手掛
けるグローバ音響機器メーカーです。
世界で最も権威ある音楽賞であるグラミー賞にマイクを提供、また多くのスポーツ大会でも同社のマイクが使われていま
す。
世界の音楽機器メーカーで最も注目を浴びるメーカーの一つとなっています。

Page 2 of 2


	【都内/有名音響機器メーカー】品質保証/安全規格・法規制対応
	募集職種
	応募必要条件
	募集要項
	スキル・資格
	会社説明


