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企業変革を設計するERPソリューションアーキテクト

募集職種

人材紹介会社
マイケル・ペイジ・インターナショナル・ジャパン株式会社

求人ID
1603429  

業種
インターネット・Webサービス  

会社の種類
大手企業 (300名を超える従業員数) - 外資系企業  

雇用形態
正社員  

勤務地
東京都 23区

給与
経験考慮の上、応相談

更新日
2026年07月23日 11:21

応募必要条件

キャリアレベル
中途経験者レベル  

英語レベル
ビジネス会話レベル  

日本語レベル
流暢  

最終学歴
大学卒： 学士号  

現在のビザ
日本での就労許可は必要ありません  

募集要項

ERP導入にとどまらず、企業全体の業務改革やシステム戦略の立案を担う上級ポジションです。Dynamics 365を中心に、
データ・AI・業務プロセスを統合した変革ソリューションを設計・推進していただきます。

企業情報

企業のデジタル変革を支援する大手コンサルティング企業です。ERP、クラウド、データ、AIなどを活用し、国内外の幅広
い業界に対して戦略から実行まで一貫した支援を提供しています。

職務内容

ERP刷新プロジェクトにおける全体構想策定

Dynamics 365を活用したソリューションアーキテクチャ設計
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業務・システム・データを横断した変革ロードマップ策定

FinanceおよびSCM領域の業務標準化支援

経営層向け提案および変革戦略立案

複数プロジェクトの品質・リスク管理

Power PlatformやAIを活用した新規ソリューション提案

提案活動および案件創出支援

若手コンサルタントの育成およびメンタリング

グローバルプロジェクトにおける関係者調整

条件・待遇

年収: 1000万円〜1300万円
在宅勤務可能
全社変革を牽引する上流コンサルティング機会
経営層との戦略ディスカッションへの参画
ERPとAIを融合した先進的な変革プロジェクト
グローバル案件への参画機会
組織運営や人材育成への関与
シニアマネージャーやディレクターを目指せるキャリアパス
高度な業務改革・アーキテクチャ設計スキルの習得

To apply online please click the 'Apply' button below. For a confidential discussion about this role please contact Kai Omori
+81368328637.

スキル・資格

【必須要件】

ERP導入経験8年以上
ERPパッケージ導入における設計・構想策定経験
業務改革またはシステム戦略立案経験
プロジェクトリーダーまたはマネージャー経験
顧客経営層との折衝経験

【歓迎要件】

Dynamics 365導入経験
SAP、Oracle、Infor等のERP導入経験
エンタープライズアーキテクチャ設計経験
グローバルプロジェクト経験
提案活動や案件創出経験
英語によるビジネスコミュニケーション能力

会社説明

企業のデジタル変革を支援する大手コンサルティング企業です。ERP、クラウド、データ、AIなどを活用し、国内外の幅広
い業界に対して戦略から実行まで一貫した支援を提供しています。
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