
【東京｜フルフレックスタイム制｜副業可】　マーケティング部　事業企画・開発　
（Biz-Dev）

募集職種

人材紹介会社
株式会社 JAC International

採用企業名
グローバルヘルスケアITソリューション企業  

求人ID
1603427  

業種
福祉・介護  

雇用形態
正社員  

勤務地
東京都 23区, 渋谷区

給与
750万円 ~ 1200万円

ボーナス
給与： ボーナス込み

歩合給
給与： 歩合給込み

勤務時間
フルフレックスタイム制 / 1日の標準労働時間 8時間 / フレキシブルタイム 5:00～22:00（コアタイム無し）

休日・休暇
完全週休2日制（土日）、祝日 / 有給休暇（年間最大25日）/ ウェルビーイング休暇（誕生日休暇など：年間最大7日）

更新日
2026年07月23日 11:04

応募必要条件

職務経験
3年以上  

キャリアレベル
中途経験者レベル  

英語レベル
無し  

日本語レベル
ネイティブ  

最終学歴
大学卒： 学士号  

現在のビザ
日本での就労許可が必要です  

募集要項

【職務概要】
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https://www.careercross.com/company/detail-218992


当社ではセントラルマーケティング体制を構築しており、当社事業領域（クリニック・病院・調剤薬局・遠隔医療・未病/
予防等）における全てのマーケティング業務を当部が横断的に担っています。

また、当部では顧客数およびLTV（顧客生涯価値）の最大化を目的として、「マルチフック戦略」を推進しており、新規お
よび既存顧客に対して新たな価値を提供しています。

当ポジションでは、当社および部門のアセットを最大限に活用し、新たな価値を創造することや、既存事業/サービスのリ
モデリングやターンアラウンドを強力に推進し、次なる成長の柱を構築していただける方を求めています。

具体的には下記をお任せします。
・新規事業企画・開発（Biz-Dev全般）
・既存事業／サービスのリモデリング・ターンアラウンド
・各プロジェクトの推進および実行

 

【入社後のキャリアパス】

・自身で構築した事業・サービスをスケールさせ、その事業・サービスの責任者として活躍
・横断的な事業領域をカバーする部門長として、個別最適ではなく全体最適を目指す

※ご経験やご希望を踏まえ、管理職相当（管理監督者）として採用する場合があります。

 

【福利厚生】

＜働き方支援＞

- 在宅勤務制度

- 育児短時間勤務制度

- ラーニング＆コミュニケーション促進制度

- キャリア開発サポート勤務

＜その他＞

- カフェテリアプラン

- 福利厚生倶楽部

- 積立年休制度

- 副業可（条件あり）

スキル・資格

【募集要件】

◆必須条件：
・論理的思考、要素分解能力、定量化スキル
・新規ビジネス企画・開発の経験（0→1を生み出した経験）
・社内外のスタッフをディレクションし、企画提案からデリバリーまで一気通貫で遂行できる能力
※医療業界の知識・経験は問わない

◆歓迎要件：
・他社とのアライアンス等の協働事業の企画・開発の経験
・高い当事者意識・自己成長／事業成長に対する執着心
・データを分析し、課題の発見・抽出・ソリューションを提案した経験
・プレゼンテーション能力、企画書等の資料作成能力
・法人向け無形商材の営業活動において、高い成果をあげられた経験
・事業会社でデジタル分野におけるマーケティングやプロモーションの経験

会社説明
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