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募集職種

人材紹介会社
マイケル・ペイジ・インターナショナル・ジャパン株式会社

求人ID
1603408  

業種
ビジネスコンサルティング  

雇用形態
正社員  

勤務地
東京都 23区

給与
600万円 ~ 1100万円

更新日
2026年07月23日 10:03

応募必要条件

キャリアレベル
中途経験者レベル  

英語レベル
無し  

日本語レベル
ネイティブ  

最終学歴
大学卒： 学士号  

現在のビザ
日本での就労許可が必要です  

募集要項

大手企業を対象に、新規事業立案や既存事業の変革推進に関する戦略コンサルティングを提供するポジションです。
経営層との議論を通じて、事業成長や新たな価値創出を支援していただきます。

企業情報

当社クライアントは、戦略コンサルティングに特化した急成長中のコンサルティングファームです。
大手企業の経営層と直接対峙しながら、新規事業戦略や事業変革プロジェクトを中心に支援を行っています。
構想策定だけでなく、事業成長に必要な実行支援まで視野に入れたコンサルティングを強みとしています。

職務内容

・経営戦略および事業戦略の立案支援
・新規事業開発支援
・既存事業の変革戦略策定
・市場調査、競合分析
・事業成長戦略の立案
・クライアント経営層への提案および意思決定支援
・戦略プロジェクトの推進
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Project Examples
・海外事業のビジネスモデル検討支援
・AI活用による事業戦略策定支援
・ICT新規事業戦略立案
・ロボティクス関連事業戦略支援
・デジタルトランスフォーメーション推進支援

条件・待遇

・想定年収：600万円〜1,100万円
・賞与年2回
・大手企業のCXO直下案件に参画可能
・新規事業・事業戦略案件多数
・経営層との直接折衝機会
・戦略案件に集中できる環境
・研修制度充実
・社会保険完備
・完全週休2日制（土日祝）
・各種休暇制度あり

To apply online please click the 'Apply' button below. For a confidential discussion about this role please contact Kazuku
Togawa +81368328626.

スキル・資格

・4年制大学または大学院卒業以上
・以下いずれかの経験
　- 戦略コンサルティング経験
　- ITコンサルティング経験
　- 経営企画・事業企画経験
・論理的思考力および高いコミュニケーション能力
・主体的に課題解決へ取り組める方
・最新の市場動向やテクノロジーに関心をお持ちの方

会社説明

当社クライアントは、戦略コンサルティングに特化した急成長中のコンサルティングファームです。
大手企業の経営層と直接対峙しながら、新規事業戦略や事業変革プロジェクトを中心に支援を行っています。
構想策定だけでなく、事業成長に必要な実行支援まで視野に入れたコンサルティングを強みとしています。
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