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募集職種

人材紹介会社
マイケル・ペイジ・インターナショナル・ジャパン株式会社

求人ID
1603393  

業種
インターネット・Webサービス  

雇用形態
正社員  

勤務地
東京都 23区

給与
600万円 ~ 1000万円

更新日
2026年07月23日 08:03

応募必要条件

キャリアレベル
中途経験者レベル  

英語レベル
無し  

日本語レベル
流暢  

最終学歴
高等学校卒  

現在のビザ
日本での就労許可が必要です  

募集要項

複数プロダクトのデータを統合し、全社的なデータ活用を支えるデータエンジニアポジション。

データ基盤の設計・構築から運用までを担い、事業成長と意思決定の高度化を推進します。

企業情報

テクノロジーを活用してエンジニアと企業のマッチングや組織開発を支援するHR Tech企業。

複数の自社プロダクトを展開し、急成長を続けるスタートアップとして市場で高い評価を獲得しています。

国内外へ事業展開を進めながら、データ活用によるプロダクト価値向上に注力しています。

職務内容

データ基盤の設計・構築・運用
データパイプラインの設計・開発
ETL／ELT環境の構築
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dbt・Dataformを活用したデータモデリング
データウェアハウスの最適化
Terraformを用いたIaC推進
BIダッシュボード開発
データ品質向上施策の推進
機械学習向けデータ基盤の整備
各部門との要件調整・プロジェクト推進

条件・待遇

年収6,000,000円〜10,000,000円
リモートワーク/フレックスタイム制
社会保険完備
ランチ・ディナー補助
学習支援制度/外部研修補助

To apply online please click the 'Apply' button below. For a confidential discussion about this role please contact Marika
Inokuchi on +81368328647.

スキル・資格

dbtまたはDataformの運用経験
データレイク／DWH構築経験
AWSまたはGoogle Cloud利用経験
データ基盤構築経験
関係者を巻き込んだプロジェクト推進経験

会社説明

テクノロジーを活用してエンジニアと企業のマッチングや組織開発を支援するHR Tech企業。

複数の自社プロダクトを展開し、急成長を続けるスタートアップとして市場で高い評価を獲得しています。

国内外へ事業展開を進めながら、データ活用によるプロダクト価値向上に注力しています。
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