
不動産営業リーダー候補/完全週休2日制(土日祝)◆多言語の不動産専門チーム◆ラグジュ
アリー不動産の仲介

ニセコ、東京、他国内エリアの多様なアセットを取り扱う不動産エージェント

募集職種

採用企業名
H2 Group株式会社

求人ID
1603343  

業種
不動産仲介・管理  

会社の種類
中小企業 (従業員300名以下) - 外資系企業  

外国人の割合
外国人 半数

雇用形態
正社員  

勤務地
東京都 23区, 千代田区

給与
経験考慮の上、応相談

勤務時間
10:00～19:00（実働8時間・休憩1時間）

休日・休暇
完全週休2日制（土日）

更新日
2026年09月11日 12:00

応募必要条件

職務経験
3年以上  

キャリアレベル
中途経験者レベル  

英語レベル
ビジネス会話レベル  

日本語レベル
流暢  

最終学歴
大学卒： 学士号  

現在のビザ
日本での就労許可が必要です  

募集要項

≪募集要項・本ポジションの魅力≫
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https://www.careercross.com/company/detail-452196


東京市場で不動産営業戦略を立案し、売上拡大と事業成長を牽引する営業リーダー業務
高額物件の開拓やチーム育成を通じて、成果創出とブランド拡大に挑戦できるやりがい
国際色豊かな環境で英語を活用し、裁量を持って営業組織づくりに携われる働き方
産休育休制度や就労ビザサポート、競争力ある給与制度など充実した福利厚生

H2グループでは、東京での不動産事業を統括する、経験豊かで意欲的な営業リーダーを募集しています。この職務は、営
業面を推進し、日々の業務を管理し、東京市場における当社ブランドの成長を確実なものにする責任を担っていただきま
す。この職務には、強力なリーダーシップ・スキルと、意欲的な売上目標を達成しながら自立して業務を遂行する能力を備
えたセルフスターターが必要です。

＜具体的には＞

運営管理
└東京オフィスの業務全般を監督し、効率性、コンプライアンス、H2グループの基準との整合性を確保する。
 
市場の拡大
└高額物件、戦略的パートナーシップ、未開拓の顧客層など、新たなビジネスチャンスを特定し、H2グループの市
場プレゼンスを拡大する。
 
クライアントの関係管理
└クライアント、パートナー、ステークホルダーとの強固な関係を構築・維持し、価値の高い売上とリピートビジネ
スを確保する。
 
営業報告と分析
└営業成績を追跡し、主要な指標を分析し、その結果を実行可能な提案とともにシニア・リーダーシップに報告す
る。

組織構成
　現在東京オフィスには２名の不動産営業が在籍。
　国籍も様々で、日本語と英語＋αの言語を話せるトリリンガル人材が活躍中!

----------------------------------
【雇用形態】
正社員
※試用期間あり、3ヶ月

【給与】
経験考慮の上、応相談（市場と生活水準に見合った競争力のある給与パッケージ）
賞与：個人業績および業績に応じて支給。

【就業時間】
平日　10:00-19：00（休憩60分）

【勤務地】
東京都千代田区有楽町1-1-2　東京ミッドタウン・日比谷 12階
最寄駅　日比谷駅　駅直結

【休日休暇】

年間休日115～120日（会社カレンダーによる）
傷病手当5日支給（試用期間3ヶ月経過後）
年次休暇10日付与（入社6ヶ月後）
産休・育休制度あり

【待遇・福利厚生】

社会保険：日本の社会保険制度に加入
就労ビザサポート（該当者）

スキル・資格

【必須要件】

日本語ネイティブレベル、英語ビジネスレベル以上
不動産業界で3年以上の経験があり、売買・賃貸など全業務に対応できるスキルをお持ちの方

会社説明
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