
プロジェクトマネージャー（エンタープライズソフトウェア導入）

グローバルリーダー企業でキャリアを築ける

募集職種

人材紹介会社
スキルハウス・スタッフィング・ソリューションズ 株式会社

求人ID
1602892  

業種
インターネット・Webサービス  

会社の種類
大手企業 (300名を超える従業員数)  

外国人の割合
外国人 半数

雇用形態
正社員  

勤務地
東京都 23区

給与
経験考慮の上、応相談 ~ 1400万円

ボーナス
固定給+ボーナス

勤務時間
 9:00 – 18:00 (Mon-Fri) Flexible Working Hours

休日・休暇
weekend, National Holidays, Year-end and New Year Holiday etc

更新日
2026年07月17日 17:04

応募必要条件

職務経験
6年以上  

キャリアレベル
中途経験者レベル  

英語レベル
ビジネス会話レベル  

日本語レベル
流暢  

最終学歴
大学卒： 学士号  

現在のビザ
日本での就労許可が必要です  

募集要項

法務、税務、コンプライアンス、リスク管理、およびプロフェッショナル向け情報ソリューションを提供するグローバル
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法務、税務、コンプライアンス、リスク管理、およびプロフェッショナル向け情報ソリューションを提供するグローバル
リーダー企業にて、日本国内におけるエンタープライズソフトウェア導入・統合プロジェクトをリードする、経験豊富なバ
イリンガルのプロジェクトマネージャーを募集しています。お客様、コンサルタント、技術チーム、経営層などのステーク
ホルダーと密接に連携しながら、プロジェクトのスコープ、スケジュール、予算、リスク、顧客期待値を管理し、ソフト
ウェア導入を成功へ導いていただきます。また、プロジェクト推進に加え、日本国内のProfessional Servicesおよび
Technologyチームへのリーダーシップやメンタリングも担っていただきます。

業務詳細
- エンタープライズソフトウェア導入・システム統合プロジェクトをエンドツーエンドでリード
- 複数の顧客プロジェクトを同時に管理し、スコープ・納期・予算・品質を満たしたプロジェクトを遂行
- 提案活動（プリセールス）において、ソリューション検討、技術評価、工数見積、Statement of Work（SOW）作成を支援
- プロジェクトスコープ、導入計画、スケジュール、マイルストーン、成果物、依存関係を策定・管理
- プロジェクトリスクを特定・評価・軽減し、課題や変更要求を適切に管理
- 顧客、コンサルタント、技術チーム、経営層との調整・コミュニケーションを推進
- 業務分析、要件定義ワークショップ、ソリューション設計セッションをファシリテート
- ユーザートレーニングを実施し、システム定着を支援
- プロジェクト状況をスポンサー、ステアリングコミッティー、経営層へ定期的に報告
- プロジェクトライフサイクル全体を通じて顧客との良好な関係を維持し、期待値を適切に管理
- 日本国内のProfessional ServicesおよびTechnologyチームへの指導・育成
- 標準化された導入手法およびプロジェクトガバナンスに基づくプロジェクト運営
- プロジェクトデリバリーの継続的な改善およびベストプラクティスの推進

ポジションの魅力
- グローバルリーダー企業でキャリアを築ける
- ハイブリッド勤務および柔軟な働き方を実現
- 多国籍なチームや海外のステークホルダーと連携し、業界を代表する企業向けのエンタープライズプロジェクトに携われ
る

会社概要
法務、税務、リスク管理、コンプライアンス、メディア分野のプロフェッショナル向けに、信頼性の高いソリューションを
提供するグローバルなテクノロジー・情報サービス企業です。世界中の顧客を支える革新的なクラウドプラットフォーム、
AIを活用したテクノロジー、エンタープライズアプリケーションの開発を行っています。国際色豊かなエンジニアリング
チームが、最新の技術とアジャイル開発手法を活用し、複雑なビジネス課題に対するスケーラブルで高い付加価値を持つソ
リューションを提供しています。また、イノベーション、継続的な学習、プロフェッショナルとしての成長を重視する企業
文化のもと、社員が技術力を高め、キャリアを発展させられる環境を整えています。ITプロフェッショナルにとっては、グ
ローバルかつ協力的な環境で、多様な業界に大きな価値をもたらす製品開発に携わることができる魅力的な機会です。

勤務時間：9:00～18:00（月～金）
勤務スタイル：フレックスタイム制　ハイブリッド勤務（週2～3日出社）
休日休暇：土日、祝日、その他会社指定休日
待遇・福利厚生：各種社会保険完備、厚生年金、交通費支給
 

スキル・資格

- 顧客向けエンタープライズソフトウェア導入プロジェクトにおけるプロジェクトマネジメント経験（5～10年以上）
- ERP、SCM（サプライチェーン管理）、物流管理、GTM（Global Trade Management）などのエンタープライズシステム
導入経験
- ソフトウェア開発ライフサイクル（SDLC）、導入手法、およびプロジェクトライフサイクルに関する深い知識
- コンサルティングファームまたはProfessional Services組織で、顧客向けソフトウェア導入プロジェクトを担当した経験
- 複数プロジェクトを同時に管理し、スコープ・スケジュール・予算・品質・リソース・顧客期待値をバランスよくコント
ロールできる能力
- プロジェクト計画、スケジュール管理、リソース管理、予算管理、リスク管理、課題管理、変更管理、プロジェクトガバ
ナンスの実務経験
- プリセールス支援（要件整理、技術評価、工数見積、SOW作成）の経験
- 要件定義、業務分析、業務プロセス分析、ワークショップ運営、ソリューション設計、業務フロー作成、顧客トレーニン
グなどのビジネスアナリシス経験
- 顧客、コンサルタント、技術チーム、事業責任者、スポンサー、経営層との円滑なコミュニケーションおよびステークホ
ルダーマネジメント能力

会社説明
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