
【経営企画｜シニアスタッフ～アシスタントマネージャー】　グローバルファーム｜業
界経験不問｜在宅勤務制度あり

KPMGインターナショナルのメンバーファーム｜国内最大級の税理士法人

募集職種

採用企業名
KPMG税理士法人

求人ID
1602883  

業種
監査・税理士法人  

会社の種類
大手企業 (300名を超える従業員数) - 外資系企業  

雇用形態
正社員  

勤務地
東京都 23区, 港区

最寄駅
南北線、　六本木一丁目駅

給与
600万円 ~ 1000万円

ボーナス
固定給+ボーナス

勤務時間
9:00-17:00 (休憩60分：11:45-12:45)　＊残業有り

休日・休暇
完全週休2日制（土日）および祝日

更新日
2026年08月04日 08:00

応募必要条件

職務経験
1年以上  

キャリアレベル
中途経験者レベル  

英語レベル
ビジネス会話レベル  

日本語レベル
ネイティブ  

最終学歴
大学卒： 学士号  

現在のビザ
日本での就労許可が必要です  

募集要項
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◆法人の代表・副代表、経営企画メンバーと共に経営企画・経営管理に係る全般の業務に従事していただきます。
ご経験に合わせて以下の業務内容をご担当いただきます。
経営企画のプロとして中長期的な観点で幅広い領域のキャリアを積むことが可能です。

◆税理士業界とりわけ国際税務コンサルティングの領域についてはBEPSへの各国の対応、関税対応など、現在注目され
ニーズのある分野となります。
その中でBig4として高い専門性のあるグローバルな環境でご就業いただけます。

■業務内容
・代表・副代表の補佐と意思決定のサポート
・法人経営に係る各種会議体の事務局・運営
・法人の役員やコーポレートガバナンス等に係る事務、関連規程の管理
・事業計画の策定支援・モニタリングの支援
・経営課題の管理及び課題解決に向けた全社プロジェクトの企画・立案・参画
・各種経営管理データの集計・分析・レポーティング
・KPMG国際本部へのレポーティングや内部監査への対応
・経営企画部門の運営に係る諸サポート
・特命事項対応
・上記に関連付随する事務 等

■当ポジションの魅力
・経営トップと極めて近い距離で仕事をする機会が多く、経営者の考え方・視点を学ぶことができます
・社内外の様々な関係者と連携しながら業務を遂行する必要があるため、経営に係る幅広い知識・経験を得るとともに、コ
ミュニケーション能力を磨くことができます
・経営管理・管理部門全般の経験を活かすことができます

【雇用条件】
正社員
試用期間：6ヵ月

【勤務地】
港区六本木1-6-1　泉ガーデンタワー
六本木一丁目駅（東京メトロ南北線）-2分
溜池山王駅（東京メトロ銀座線/東京メトロ南北線）-8分
神谷町駅（東京メトロ日比谷線）-8分

【福利厚生等】
・年次有給休暇（初年度最大20日）
・特別休暇（病気休暇／年間6日、慶弔休暇、生理休暇等）
・退職金（勤続1年以上）
・社会保険加入（厚生年金・健康保険・雇用保険・労働保険）
・健康保険組合カフェテリアプラン（年間5万円相当付与）
・厚生年金基金
・マッサージルーム
・在宅勤務手当

スキル・資格

■必須
社会人5年目以降で下記に該当する方
� 経営企画、経営コンサルティング業務、または他の管理部門における業務の実務経験
� 管理会計・財務会計の知識（簿記、FP＆Aの資格や勉強実績も可）
� 複数の部署や内外の組織との利害を調整しながら柔軟に業務を遂行した経験
� 中級以上のPCスキル（Excel/Word/PowerPoint。特にExcelでのデータ集計・分析経験は必須）
� ビジネスレベルの英語力（目安：TOEIC800点以上）
� ネイティブレベルの日本語

■尚可
� 経理・財務部における管理会計・財務会計等の実務経験
� 高度な論理的思考力とコミュニケーション能力を有していること（プレゼンテーション能力・ドキュメンテーション力を
含む）
� 内部統制や予算管理制度等のガバナンスの構築や見直しに携わった経験
� 業務改善やシステム導入等のプロジェクトへの参画経験
� チームマネジメントの経験
� 海外経験（留学や海外での就業経験等）

会社説明
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