
【東京】第二新卒歓迎！海外人材活用コンサルタント｜オーダーメイド提案で社会課題
解決｜国内出張あり｜日常英会話◎│1728

募集職種

人材紹介会社
株式会社Jスタイルズ

求人ID
1602751  

業種
その他（人材サービス）  

雇用形態
正社員  

勤務地
東京都 23区

給与
350万円 ~ 600万円

更新日
2026年07月30日 00:00

応募必要条件

職務経験
1年以上  

キャリアレベル
新卒・未経験者レベル  

英語レベル
ビジネス会話レベル  

日本語レベル
流暢  

最終学歴
高等学校卒  

現在のビザ
日本での就労許可が必要です  

募集要項

世界と日本をつなぐ仕掛け人へ。ゼロから企画をカタチにやりがい抜群！

地域社会が持続的に発展するためには、海外人材の活用が不可欠です。

このポジションでは自治体や企業の課題を丁寧にヒアリング。
オーダーメイドの企画を提案していただきます。
企画から実際に形になるまで一気通貫で手応えとやりがいを感じられるお仕事です。

決まったマニュアルはなく、ゼロから事業をデザインできる環境。
自分の企画が地域のインフラや教育、産業の活性化につながるやりがいがあります。

■担当プロジェクトの一例

・自治体向け企画：子どもたちの学びを広げる「イングリッシュキャンプ」の企画・運営

・メーカー向け企画：欧米市場進出に向けた「海外向けマーケティング調査」の提案
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・国内出張あり：イベント運営やクライアント同行など、年5〜6回程度

職種
営業企画

雇用形態
正社員

仕事内容
課題ヒアリングから、プロジェクトの企画・提案、運営までを一気通貫でお任せします

◎課題のヒアリング・分析
企業や自治体が抱えるグローバル展開や人材に関するニーズをヒアリング

◎企画・提案
「海外人材」をどう活かせば課題を解決できるか、オーダーメイドの企画書を作成・提案

◎プロジェクトの運営ディレクション
実行部隊として現場をコントロール
年5〜6回、イベント運営やクライアント同行など国内出張あり
現場の熱量を肌で感じるチャンスです

【業務内容変更の範囲】同社業務全般
【試用期間】有(3ヶ月) 条件変更 無

給与
年収：3,500,000円～4,500,000円

給与詳細
◎ポテンシャル採用: 想定年収 350万円 ～ 450万円
◎経験者採用: 想定年収 500万円 ～ 600万円
※経験・スキル・年齢を考慮の上、同社規定により優遇
※評価＋インセンティブ制度あり

●年収350万円の場合
基本給/月：200,000円
固定残業手当/月：92,000円
固定残業時間42時間分/月
※超過した時間外労働の残業手当は追加支給

292,000円（一律手当を含む）×12か月　＝3,504,000円

サービス形態
オフィス

勤務地
東京都中央区
※詳しくはお問い合わせください

勤務時間
9:00～18:00（休憩60分）
所定労働時間：1日8時間／週40時間
固定残業代42時間分を含む
1日2時間程度の時間外労働を想定

年間休日数
123日

休日詳細
完全週休2日制（土日祝）
年末年始休暇
有給休暇（半年後10日付与）

福利厚生
社会保険完備、
通勤手当（上限3万円）
昇給あり
業績賞与（2年目より）
OJT教育制度

車通勤
不可

求める人材
・企画力と実行力のある方
・変化する環境に柔軟に対応できる適応力のある方

応募条件

Page 2 of 3



＞ 学歴・性別・国籍不問！主体的に動ける方お待ちしています！＜

・何らかの営業経験
・PCスキル（Office、GoogleWorkspace、Dropbox、メール共有管理システム、Zoomなど）
・ビジネススキル｜ロジカルシンキング、数値理解：売上、原価、粗利、営業利益など
・日常英会話レベル
・企画提案書をゼロから作成したご経験

＼ 歓迎します！／

・提案営業経験5年以上
・顧客の要望を丁寧に整理し、適切に提案できるコミュニケーションができる方

会社説明
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