
【外資系クロスボーダー決済】AML＆コンプライアンスマネージャー｜在宅勤務可

世界的フィンテック企業で、日本法人のAML・コンプライアンス体制を牽引

募集職種

人材紹介会社
モーガン・マッキンリー

求人ID
1602729  

業種
銀行・信託銀行・信用金庫  

雇用形態
正社員  

勤務地
東京都 23区

給与
経験考慮の上、応相談

更新日
2026年07月16日 05:44

応募必要条件

職務経験
3年以上  

キャリアレベル
中途経験者レベル  

英語レベル
流暢  

日本語レベル
流暢  

最終学歴
大学卒： 学士号  

現在のビザ
日本での就労許可が必要です  

募集要項

世界的なフィンテック企業にて、AML・コンプライアンスマネージャーを募集しています。

日本法人におけるAML/CFT、制裁対応、金融犯罪対策、規制対応をリードし、コンプライアンス体制の強化を担う重要な
ポジションです。

東京を拠点に、日本の金融当局との窓口として規制対応をリードするとともに、国内外の関係者と連携しながら、グローバ
ル基準に沿ったコンプライアンス体制の構築・運用を推進していただきます。

大きな裁量を持って活躍し、AML/CFT、制裁規制、拡散金融対策、輸出管理まで専門性を広げられるチャンスです。

主な職務内容

日本法人におけるAML、制裁対応、コンプライアンス業務のリード（国内外の規制要件への準拠を確保すること）
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日本の金融当局とやりとり（主要窓口として、金融庁等の規制当局対応や検査対応をリードすること）
AML/CFT、制裁規制、金融犯罪対策に関する社内向けアドバイザリー
AMLガバナンス、規制対応、コンプライアンスリスク評価、各種レポーティングおよび内部統制の強化
コンプライアンスプログラムの改善や戦略的プロジェクトの推進（国内外のチームと連携）
コンプライアンスカルチャーの醸成と社内啓発活動の推進

Are you an experienced AML & Compliance professional looking to make a strategic impact within a leading global fintech
company? We are seeking a highly motivated compliance expert to lead AML, sanctions, and regulatory compliance
across the Japan business for one of the world's foremost cross-border payments providers.

Based in Tokyo, you'll serve as a trusted advisor to senior stakeholders, work directly with Japanese regulators, and help
strengthen the firm's financial crime compliance framework. This is an outstanding opportunity to play a key role in a fast-
growing global fintech organisation at the forefront of digital payments.

Key Responsibilities

Lead AML, sanctions, and regulatory compliance  activities across the Japan business while ensuring compliance
with local and global regulatory requirements.
Act as the primary liaison with Japanese regulatory authorities, coordinating regulatory examinations and maintaining
strong regulatory relationships.
Provide expert compliance guidance and advisory support to internal stakeholders on AML/CFT, sanctions, financial
crime, and regulatory matters.
Oversee AML governance, compliance reporting, regulatory monitoring, and risk assessments while enhancing
internal compliance frameworks.
Partner with global and local teams to strengthen compliance programmes and support strategic business initiatives.
Promote a strong compliance culture through stakeholder engagement, policy development, and best practice
implementation.
Monitor regulatory developments and recommend proactive improvements to compliance processes and controls.

スキル・資格

必須条件 経験・資格：

日本の金融機関、FinTech企業、決済事業会社などでAML、金融犯罪対策、コンプライアンス分野に携わった実務経
験5年以上
日本のAML/CFT制度、金融犯罪対策、制裁規制に関する専門知識
日本の規制当局対応および金融検査対応の実務経験

ソフトスキル：
優れたコミュニケーション能力とステークホルダー管理能力
分析力、リスク評価能力、課題解決力
グローバル・クロスファンクショナルチームと協働できるチームワーク
倫理観、リーダーシップ、主体性

語学力：
日本語：流暢（規制当局や社内外の関係者と高度なコミュニケーションが可能なレベル）
英語：流暢（海外チームとの会議、交渉、レポート作成などを円滑に行えるレベル）

歓迎条件
AMLコンプライアンス体制やガバナンスフレームワークの構築・運用経験
経営層やビジネス部門へのコンプライアンスアドバイス経験
クロスボーダー決済の経験
CAMSなどAML・金融犯罪対策関連資格をお持ちの方歓迎

この求人がおすすめの理由
日本法人のAML・コンプライアンスのリーダーとして大きな裁量を持って活躍するチャンス
日本の規制当局対応経験を積める
AML/CFT、制裁規制、拡散金融対策、輸出管理まで専門性を広げられる
リモートワークやフレックスタイムなど柔軟な働き方OK

Required Skills and QualificationsExperience:
Minimum 5 years of experience in AML, Financial Crime Compliance, or Regulatory Compliance  within a
regulated financial institution, fintech company, or payments business in Japan.
Strong knowledge of Japan's AML/CFT regulations, financial crime compliance, and sanctions requirements.
Hands-on experience working with Japanese regulatory authorities and managing regulatory examinations.
Experience developing, implementing, and enhancing AML compliance frameworks and governance processes.
Proven ability to advise senior stakeholders on regulatory and compliance matters.

Soft Skills:
Excellent communication and stakeholder management skills.
Strong analytical thinking and risk assessment capabilities.
Ability to influence stakeholders and provide practical compliance guidance.
Highly organised with exceptional attention to detail.
Collaborative mindset with the ability to work effectively across global and cross-functional teams.
Strong leadership, integrity, and professional judgement.

Language Requirements:
Japanese: Fluent
English: Fluent
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Preferred Skills & Qualifications
Experience within cross-border payments, fintech, or digital financial services.
Knowledge of proliferation financing, export control regulations , and global sanctions programmes.
Experience working within multinational organisations and global compliance functions.
Familiarity with regulatory change management and compliance technology solutions.
Professional certifications related to AML or financial crime compliance are advantageous.

Why You'll Love Working Here
Competitive compensation and comprehensive employee benefits.
Take ownership of AML, sanctions, and regulatory compliance for the Japan business.
Work directly with Japanese regulators and senior business leaders.
Broaden your expertise across AML/CFT, sanctions, proliferation financing, and export control regulations .
Join a collaborative global fintech organisation focused on innovation and regulatory excellence.
Flexible working arrangements, including remote work and flex time.
Excellent opportunities for long-term career development and international exposure.

会社説明

Morgan McKinleyは国際的な人材コンサルティング会社として、さまざまな業界・分野をリードする採用企業様と、スペ
シャリストとしてのスキルを有する人材とを結びつけるお手伝いをしています。1988年の創立以来、Morgan McKinleyの名
は、「卓越した質のサービス」「市場知識の豊富さ」「No.1企業であり続けようとする強い意志」、そして何よりも「実
績」を体現する会社として知られています。

リクルーティング スペシャリストである弊社コンサルタントまでお気軽にお問い合わせください。
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