
【インフラ→セキュリティ領域を目指したい方】 セキュリティエンジニア | 400～600万
円（正社員）

「Udemy」無料、資格取得費用補助、定期昇給、インセンティブなど成長支援制度

募集職種

人材紹介会社
スキルハウス・スタッフィング・ソリューションズ 株式会社

採用企業名
世界最大級の外資系人材総合グループが展開する、技術プロフェッショナル集団  

求人ID
1602307  

業種
その他（コンサルティング・士業）  

雇用形態
正社員  

勤務地
東京都 23区

給与
400万円 ~ 600万円

更新日
2026年08月10日 06:00

応募必要条件

職務経験
1年以上  

キャリアレベル
新卒・未経験者レベル  

英語レベル
無し  

日本語レベル
ネイティブ  

最終学歴
大学卒： 学士号  

現在のビザ
日本での就労許可が必要です  

募集要項

ポジションの魅力

【インフラ経験を活かし、セキュリティエンジニアを目指したい方歓迎】ネットワーク・サーバーの運用保守経験を土台
に、SOC運用、セキュリティ製品管理、脆弱性対応などセキュリティエンジニアとしての専門性を高めていける環境です。

【無理なく段階的なキャリア移行】セキュリティ監視・一次対応からスタートし、EDR/WAF/IPS/IDSの導入、脆弱性診
断、将来的にはゼロトラストやクラウドセキュリティ設計など、経験に応じてスキルの幅を広げていきたい方におすすめで
す。

【成長を支える学習・評価制度】Udemyの無料利用や資格取得費用補助に加え、定期昇給制度・成果に応じたインセンティ
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https://www.careercross.com/company/detail-34956


ブ制度を整備。身につけたスキルや成果を評価・還元しながら、セキュリティエンジニアとしての成長を支援します。

業務詳細  -【セキュリティエンジニアとしての成長イメージ ※あくまで一例です】

Step 1：セキュリティ運用の基礎からスタート
・SOCでのログ監視・分析（SIEM製品利用）
・EDR、UTMなどセキュリティ製品の運用管理
・アラート発生時の一次調査、チケット起票、報告対応

Step 2：構築・実装領域へステップアップ
・EDR/WAF/IPS/IDSの導入、ポリシー設定、チューニング
・脆弱性診断ツールを用いた定期診断、レポート作成
・インシデント対応、影響範囲調査、復旧支援

Step 3：将来的には設計・上流工程へ
・ゼロトラストネットワークの設計・導入計画
・クラウドセキュリティ（CSPM/CWPP）の導入・設計
・セキュリティポリシー策定、監査対応支援

 

スキル・資格

ネットワーク・サーバーなどインフラ領域の運用保守経験
セキュリティエンジニアとして専門性を高めたい意欲のある方
TCP/IP、HTTP、DNSなどネットワーク基礎知識
セキュリティ関連資格の取得や学習経験がある方歓迎
日本語での円滑なコミュニケーションが可能な方

会社説明
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