
【東京/表参道】 Wholesale Director◆英語力が活かせる ◆フレックス ◆

≪SHOEMAKERS SINCE 1825≫靴は「履く」ではなく「包む」もの。

募集職種

採用企業名
クラークスジャパン株式会社

求人ID
1601286  

業種
小売  

会社の種類
中小企業 (従業員300名以下) - 外資系企業  

外国人の割合
（ほぼ）全員日本人

雇用形態
正社員  

勤務地
東京都 23区, 港区

最寄駅
銀座線、　外苑前駅

給与
1000万円 ~ 経験考慮の上、応相談

休日・休暇
完全週休二日制、年次有給休暇、慶弔休暇、夏季休暇、傷病休暇、年末年始休暇

更新日
2026年08月13日 00:00

応募必要条件

職務経験
10年以上  

キャリアレベル
中途経験者レベル  

英語レベル
ビジネス会話レベル (英語使用比率: 25％程度)  

日本語レベル
ビジネス会話レベル  

最終学歴
大学卒： 学士号  

現在のビザ
日本での就労許可が必要です  

募集要項

イギリス老舗靴ブランドのClarksではWholesale Directorを募集しております。

ポジション：
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https://www.careercross.com/company/detail-432741


Wholesale Director, Japan & Korea

職務内容：

卸売ビジネス領域における販売戦略の立案および実行。
ローカルチームと連携し、グローバルチームとの戦略合意を形成。
事前設定された目標に対し、売上数量および利益の達成に向けたクラークス日本および韓国の卸売事業全体のマネジ
メント。
常にグローバルのブランドガイドラインに基づき、一貫したブランドイメージを提供し、ブランドを代表する責任を
担う。
市場および消費者の専門的理解に基づき、市場洞察（競合情報）および将来の成長ビジョンを提供。
提供される商品・サービスの品質の一貫性を確保するため、外部代理店およびサプライヤーを継続的にレビュー。
週次・月次・四半期レポートを通じた事業パフォーマンスのレビューおよび改善計画の策定。
予測および実績の正確な理解に基づくPL（損益）管理を含む予算統制。
関連コストの適切な管理により、利益貢献を最大化。
チームメンバー2名のコーチングおよびマネジメントを通じて目標達成と組織エンゲージメントの向上を促進。
KPI：売上、販売足数（ペア数）、粗利益の目標超過達成。販売戦略の一貫性あるタイムリーな実行。主要な事業成
果、課題、機会に関する週次／月次レポーティング。全機能と連携しながら、シーズナルGTM（Go-To-Market）計
画、ショールーム設営、主要顧客（KA）向けプレゼンテーションの統括・実行。

報酬と福利厚生：

現年収・経験・スキルを総合的に判断
フレックスタイム制、完全週休二日制（土日祝休み）
年次有給休暇・夏季休暇・傷病休暇・慶弔休暇・年末年始休暇など
退職金制度
社員販売制度
オンライン英語レッスン

オフィス：表参道駅から徒歩5分

 

スキル・資格

応募要件：

日本・韓国のマーケットにおける卸売ビジネスに関する知識。
販売戦略を実行する能力。
商務および財務に関する洞察力。
成長戦略をリードするための主体性。
高い意思決定力および問題解決能力。
PCスキル（Word、Excel、Outlook、PowerPoint）
組織内外のあらゆるレベルにおける明確なコミュニケーション能力
ビジネスレベルの日本語および英語、韓国語ができれば尚可

会社説明
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