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【HRBP】ラグジュアリーブランドで組織成長を牽引

募集職種

人材紹介会社
マイケル・ペイジ・インターナショナル・ジャパン株式会社

求人ID
1601122  

業種
小売  

雇用形態
正社員  

勤務地
東京都 23区

給与
900万円 ~ 1200万円

更新日
2026年07月08日 14:13

応募必要条件

キャリアレベル
中途経験者レベル  

英語レベル
ビジネス会話レベル  

日本語レベル
ビジネス会話レベル  

最終学歴
大学卒： 学士号  

現在のビザ
日本での就労許可が必要です  

募集要項

本ポジションは、ビジネスおよびリテールチームと連携し、組織・人材戦略を推進するHRBPです。採用、育成、評価、組
織開発まで幅広く担当し、事業成長に直結する人事施策をリードいただきます。

企業情報

外資系ラグジュアリーブランド。グローバルに展開し、日本国内でも複数の直営店および店舗ネットワークを持つ成長企業
です。グループHRとの連携があり、国際的な人事経験を積むことが可能です。

職務内容

人事戦略／組織運営
採用・タレントマネジメント
エンゲージメント／労務対応
評価・報酬／組織開発
トレーニング／オンボーディング
人事オペレーション／総務サポート

条件・待遇
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https://www.careercross.com/company/detail-3648


各種保険完備
フレキシブルな働き方

To apply online please click the 'Apply' button below. For a confidential discussion about this role please contact Yuma Isobe
on +81368328641.

スキル・資格

採用・労務・組織開発など幅広い人事実務経験
ビジネスレベルの英語力

会社説明

外資系ラグジュアリーブランド。グローバルに展開し、日本国内でも複数の直営店および店舗ネットワークを持つ成長企業
です。グループHRとの連携があり、国際的な人事経験を積むことが可能です。
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