
【ITエンジニア/SAP・DX推進担当】製造工場でのIT運用・保守経験を活かす/英語または
中国語スキル歓迎

スペイン本社　世界最大の自動車プレス部品メーカー

募集職種

採用企業名
ゲスタンプ・ホットスタンピング・ジャパン株式会社

求人ID
1601088  

部署名
GMオフィス(工場長直轄)  

業種
自動車・自動車部品  

会社の種類
外資系企業  

雇用形態
正社員  

勤務地
三重県, 松阪市

最寄駅
大阪線、　伊勢中川駅

給与
550万円 ~ 経験考慮の上、応相談

勤務時間
8:00~17:00 (フレックス勤務、コアタイムは10:00~15:00)

更新日
2026年08月19日 10:00

応募必要条件

職務経験
3年以上  

キャリアレベル
中途経験者レベル  

英語レベル
ビジネス会話レベル  

日本語レベル
ネイティブ  

最終学歴
高等学校卒  

現在のビザ
日本での就労許可が必要です  

募集要項

≪募集要項・本ポジションの魅力≫
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ERP・MES運用や工場DX推進を担い、スマートファクトリー実現に向けたIT改革をリード
製造・財務・生産部門と連携し、デジタル化による業務改善や現場変革に携われる
世界最大級の自動車部品メーカーで、グローバル環境の中でIT専門性を高められる
年間休日121日、フレックスタイム制、確定拠出年金など長期的に働ける制度が充実

【業務内容】
当社は世界最大の自動車プレス部品メーカー、ゲスタンプ・オートモシオン社の日本生産拠点です。
当社のIT環境及びデジタルトランスフォーメーションの推進役として活躍いただきます。
スマートファクトリーの実現に向け工場をけん引し、業務・財務・デジタル化の架け橋となる重要な役割です。

＜主な業務内容＞

ERPシステムの運用保守および製造・財務プロセスの安定的な運用確保
データの整合性確保によるERPとMESの統合実現
生産/物流/品質/財務/ITの各チーム間の調整と業務上の要件の具現化
バーコードやRFIDスキャン、電子作業指示書等の現場のデジタル化推進
DXプロジェクトの主導や支援
ERP・MESのユーザートレーニングやサポート、標準業務手順書策定 等

■募集背景：
業容拡大に向けた増員

【雇用形態】
正社員
※試用期間あり、6ヶ月

【給与】
年収：550万円以上
基本給 318,165円以上、固定残業代 74,594円以上(30H/月支給、30H超過分は別途残業代として支給)
■賞与：ターゲットは月次給(基本給+固定残業代)の2ヶ月分。前年度実績平均 2.0ヶ月。

【就業時間】
8:00~17:00 (フレックス勤務、コアタイムは10:00~15:00)

【勤務地】
三重県松阪市
■アクセス：伊勢中川駅より徒歩約30分
■転勤：なし

【休日休暇】

年間休日121日

【待遇・福利厚生】

確定拠出年金
団体生命保険加入
定年65才(70才まで再雇用の可能性あり)

スキル・資格

【必須要件】

製造工場でのIT運用・保守経験5年以上
英語でのメール対応・資料読解力

【歓迎要件】

製造工場でのERP運用・保守経験
製造分野のERP(生産管理・在庫管理・プラントメンテナンス・販売・財務会計・管理会計)の知識・理解
ERP/MES/その他システムとの連携経験
英語または中国語での会話力

【求める人物像】

コミュニケーション力や対人スキル・サポートサービス力、チームワーク力があり、各部門にわたるデジタル要件の
調整ができる方
外資系企業での業務に興味があり、必要に応じて英語の読み書きに抵抗がない方

【選考について】

募集人数：1名
面接回数：2~3回

会社説明
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