
【アカウントセールス/マネージャー候補】半導体または電子部品業界経験者｜電子ペー
パー最大手企業で裁量ある営業環境

世界シェアNo.1の当社にて将来的に会社を牽引したいマネージャー候補を歓迎します

募集職種

採用企業名
E Ink Japan株式会社

求人ID
1601035  

業種
電気・電子・半導体  

会社の種類
中小企業 (従業員300名以下) - 外資系企業  

外国人の割合
外国人 少数

雇用形態
正社員  

勤務地
東京都 23区, 新宿区

給与
800万円 ~ 経験考慮の上、応相談

勤務時間
フレックスタイム制（所定労働時間 8時間） ※コアタイム：11：00～15：00

休日・休暇
週休二日制（土曜日・日曜日）

更新日
2026年08月10日 06:00

応募必要条件

職務経験
6年以上  

キャリアレベル
中途経験者レベル  

英語レベル
ビジネス会話レベル  

日本語レベル
ネイティブ  

 
英語での面談あり

最終学歴
大学卒： 学士号  

現在のビザ
日本での就労許可が必要です  

募集要項
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≪募集要項・本ポジションの魅力≫

電子ペーパー最大手企業で、日本市場のさらなる事業拡大を担う営業マネージャー候補
年収800万円以上＋成果に応じたボーナスで実績を正当に評価
半導体・電子部品業界での経験を活かし、新規市場開拓から既存顧客深耕まで幅広く担当
英語でのグローバルなコミュニケーションを通じ、本社・海外拠点と連携しながら事業を推進
裁量の大きい働き方を実現。フレックスタイム制のもと、自身でスケジュールを組み立てられる環境

業務内容

電子ペーパー分野で世界トップクラスのシェアを誇る当社にて、営業マネージャー候補として既存事業の拡大および新規事
業の開発をお任せします。

将来的には営業組織を牽引するリーダーとして、次世代組織づくりにも携わっていただくことを期待しています。

主な業務

既存顧客へのアカウントマネジメント（売上管理、案件管理）
新規顧客開拓
新規市場・新規用途の開拓
パートナー企業との協業ビジネスモデルの構築
海外本社・海外拠点との折衝・英語での会議参加

配属先

営業チーム・技術チーム合わせて11名が在籍。

現在は経験豊富な社員が多く活躍していますが、将来的な世代交代を見据え、次世代の営業組織を担うマネージャー候補を
募集しています。

働き方

フレックスタイム制を導入しています。一人ひとりが担当ミッションに応じてスケジュールを組み立てており、裁量の大き
な働き方が特徴です。

社内外との調整を行いながら、自律的に業務を進められる環境です。

給与

年収800万円以上+ボーナス（経験・能力を考慮の上決定）

ボーナス: 支給あり

雇用形態
正社員
※試用期間あり、6ヶ月

就業時間
フレックスタイム制（所定労働時間 8時間）
※コアタイム：11：00～15：00

【勤務地】
東京都新宿区西新宿8-17-1　住友不動産新宿グランドタワー　３７階

休日休暇

週休二日制（土曜日・日曜日）
国民の祝祭日
年末年始
年次有給休暇20日（採用時に付与する）

待遇・福利厚生

定期健康診断
社会保険完備（厚生年金、健康保険、雇用保険、労災保険）

 

スキル・資格

応募資格（必須）

半導体または電子部品業界での法人営業経験
高いコミュニケーション/プレゼンテーション能力
ビジネスレベルの英語力（海外拠点との会議・折衝あり）
国内外への出張が可能な方
Microsoft Word／Excel／PowerPointの基本操作
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歓迎条件

新規顧客・新規市場開拓の経験
NDA・売買契約など契約交渉経験
海外駐在経験
グローバル企業での営業経験

求める人物像

将来的に営業組織、会社を牽引したい方
自ら考え、裁量を持って主体的に行動できる方
本質的な課題を見極め、解決へ導ける方
チームワークを重視しながらリーダーシップを発揮できる方

会社説明
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