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大手飲料メーカー／価格戦略・収益成長シニアマネージャー

募集職種

人材紹介会社
マイケル・ペイジ・インターナショナル・ジャパン株式会社

求人ID
1600797  

業種
食品・飲料  

雇用形態
正社員  

勤務地
東京都 23区

給与
経験考慮の上、応相談

更新日
2026年07月06日 13:00

応募必要条件

キャリアレベル
中途経験者レベル  

英語レベル
ビジネス会話レベル  

日本語レベル
流暢  

最終学歴
大学卒： 学士号  

現在のビザ
日本での就労許可が必要です  

募集要項

国内で高い認知度を持つ飲料カテゴリーにおいて、価格戦略・販促最適化・商品ミックス設計を通じて、売上と利益の両面
を伸ばしていくポジションです。

営業、マーケティング、財務、サプライチェーンなど複数部門を巻き込みながら、データに基づく意思決定で事業成長を
リードしていただきます。

企業情報

クライアントは、国内外で事業を展開する大手消費財・飲料メーカーです。

日本市場でも高いブランド認知を持ち、複数の主力カテゴリーを展開しています。成熟市場の中でも、価格戦略・収益性改
善・ポートフォリオ最適化に力を入れており、事業インパクトの大きい役割を担える環境です。

職務内容

担当カテゴリーにおける売上成長と利益改善に向けた価格戦略の立案・実行
販促投資の最適化、値引き構造の見直し、収益性向上に向けた提言
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容量・価格帯・パッケージ構成などを踏まえた商品ミックス設計
チャネル別・顧客別の収益性分析と、改善機会の特定
営業、マーケティング、財務、需給計画などの関係部門と連携したプロジェクト推進
市場・競合・消費者動向を踏まえた中長期の戦略策定
経営層向けの示唆出し、レポーティング、意思決定支援
データ分析をもとにした、価格改定やプロモーション施策の効果検証

条件・待遇

想定年収：1000万円〜
勤務地：東京
大手グローバル企業ならではの、安定した事業基盤と高いブランド力
価格戦略、販促、商品構成など、事業の根幹に近いテーマを担える裁量
営業・マーケティング・財務など、経営に近い視点でキャリアを広げられる環境
各種社会保険完備（健康保険、厚生年金、雇用保険、労災保険）
有給休暇、各種特別休暇、健康支援制度
研修・能力開発支援制度
ハイブリッド勤務を含む柔軟な働き方（制度は企業規定による）

詳細な福利厚生や制度は、面談時にご案内可能です

To apply online please click the 'Apply' button below. For a confidential discussion about this role please contact Dan
Takemoto on +81368328620

スキル・資格

消費財、飲料、食品、小売、または近しい業界における価格戦略・収益管理・営業企画・事業企画の経験
売上だけでなく利益改善まで見据えた業務経験
データ分析をもとに仮説を立て、社内外の関係者を巻き込んで進めた経験
部門横断での調整力、合意形成力、実行推進力
数値管理に強く、複雑な情報を整理してわかりやすく伝えられる方
日本語での高いコミュニケーション力
英語での会議・資料対応が可能な方は歓迎
マネージャーまたはリーダーとしてのプロジェクト推進経験がある方は尚可

会社説明

国内外で事業を展開する大手消費財・飲料メーカーです。
日本市場でも高いブランド認知を持ち、複数の主力カテゴリーを展開しています。成熟市場の中でも、価格戦略・収益性改
善・ポートフォリオ最適化に力を入れており、事業インパクトの大きい役割を担える環境です。
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