
経営企画

経営企画

募集職種

人材紹介会社
マイケル・ペイジ・インターナショナル・ジャパン株式会社

求人ID
1600785  

業種
インターネット・Webサービス  

雇用形態
正社員  

勤務地
東京都 23区

給与
1300万円 ~ 1700万円

更新日
2026年07月06日 09:08

応募必要条件

キャリアレベル
中途経験者レベル  

英語レベル
ビジネス会話レベル  

日本語レベル
ビジネス会話レベル  

最終学歴
大学卒： 学士号  

現在のビザ
日本での就労許可が必要です  

募集要項

事業本部に深く入り込み、予実管理やKPI分析を通じて事業の実態を可視化し、データに基づく戦略立案・経営判断を支援
するFP&A／経営企画ポジションです。経営陣や事業責任者と連携しながら、中期経営計画策定、事業分析、M&A検討、全
社横断プロジェクト推進など幅広いテーマを担当いただきます。

企業情報

当社クライアントは、デジタル領域を中心に複数の事業ポートフォリオを展開する大手テクノロジー企業です。エンターテ
インメント領域で培った強みを活かしながら、新たな社会課題解決領域への事業拡大を進めており、変革期ならではのス
ピード感ある経営環境が特徴です。

事業成長を支える経営企画・FP&A機能を強化しており、データドリブンな意思決定を推進するビジネスパートナー人材を
求めています。

職務内容
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事業・経営計画策定支援

担当事業領域の中期経営計画および年度予算策定支援
事業課題の特定および成長戦略の立案
M&Aを含む戦略オプションの検討・実行支援
経営課題に関する分析および提言

事業パフォーマンス管理・分析

月次・四半期の予実管理および見通し作成
KPI設計・モニタリング・数値分析
事業・サービス単位での収益構造分析
競合分析および市場分析

レポーティング・経営支援

経営会議や取締役会向け資料の作成
事業状況や課題、成長機会に関するレポーティング
事業責任者や経営陣との戦略ディスカッション
関係部署との調整および意思決定支援

プロジェクト推進

部門横断プロジェクトの企画・推進
財務、人事、法務など多様なステークホルダーとの連携
事業成長に向けた各種経営アジェンダの推進

条件・待遇

想定年収：700万円〜1,500万円程度

フレックスタイム制（コアタイムなし）

ハイブリッドワーク制度

年2回の評価・報酬見直し

業績連動賞与

各種社会保険完備

リモートワーク手当、通勤手当、児童手当等の各種手当

充実した休暇制度（年次有給休暇、慶弔休暇、育児関連休暇等）

事業責任者や経営層と直接連携できる環境

早期マネジメント登用の可能性あり

多様な事業領域を経験しながら、FP&A・経営企画・事業戦略領域の市場価値を高めることが可能

To apply online please click the 'Apply' button below. For a confidential discussion about this role please contact Sohya
Yamamoto +81368328600.

スキル・資格

必須要件

不確実性の高い環境下において、情報収集・分析を行い主体的に意思決定・行動した経験

以下いずれかの経験を3年以上お持ちの方

事業管理、FP&A、管理会計、経営企画等における収益構造分析・KPI管理・予実管理経験

事業責任者や経営層を含む多様な関係者との合意形成や戦略推進経験

歓迎要件

事業課題や経営課題に対する分析・提言経験
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M&Aや事業戦略立案への関与経験

高度な資料作成・プレゼンテーションスキル

ピープルマネジメント経験

ベンチャー企業や成長企業における幅広い業務経験

求める人物像

数字に強く、高い精度とスピード感を持って業務に取り組める方

仮説思考を持ち、自ら課題を設定して主体的に推進できる方

経営管理と経営企画の両領域で専門性を高めたい方

事業成長への強いコミットメントを持てる方

会社説明

事業本部に深く入り込み、予実管理やKPI分析を通じて事業の実態を可視化し、データに基づく戦略立案・経営判断を支援
するFP&A／経営企画ポジションです。経営陣や事業責任者と連携しながら、中期経営計画策定、事業分析、M&A検討、全
社横断プロジェクト推進など幅広いテーマを担当いただきます。
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