
【海外就職】SNS広告料金フォローアップ担当（法人顧客・広告主の対応）｜渡航サ
ポートあり

オフィスアワー勤務で海外生活を満喫できる！渡航支援あり

募集職種

人材紹介会社
Agensi Pekerjaan Asia Recruit Sdn Bhd

採用企業名
大手BPO企業  

求人ID
1600734  

業種
人材派遣・アウトソーシング  

会社の種類
大手企業 (300名を超える従業員数) - 外資系企業  

外国人の割合
外国人 多数

雇用形態
正社員  

勤務地
マレーシア

給与
400万円 ~ 500万円

勤務時間
ビジネスアワー

更新日
2026年07月17日 00:00

応募必要条件

キャリアレベル
中途経験者レベル  

英語レベル
日常会話レベル  

日本語レベル
ネイティブ  

最終学歴
専門学校卒  

現在のビザ
日本での就労許可は必要ありません  

募集要項

世界的なSNSプラットフォームの広告サービスを利用する日本人顧客（法人・広告主）に対し、広告アカウントの支払い状
況確認およびフォローアップ業務を担当いただきます。

【主な業務】
・日本人顧客（法人・広告主）へのアウトバウンドコール 
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・支払い状況の確認、案内 
・未入金回収サポート 

 

【給与】
最大RM9500＋KPI 最大RM300
＊日本円で最大約39万円（2026年7月現在のレート）
＊基本給は経験、選考結果により決定

 

【渡航サポート】
- 日本からマレーシアの片道航空券支給（会社負担）
- 渡航後 2 週間の宿泊先の提供（会社負担）
- ビザ手続き（会社負担）
- 家族の帯同ビザ取得サポート
- 銀行口座開設サポート

 

【福利厚生等】
- 有給年間 19 日
- 病休年間 14 日
- 医療保険加入
- 外資系らしいイベントあり
- キャリアアップ制度

スキル・資格

【必須】
・英語日常会話レベル以上（目安 TOEIC500点程度）
・基本的なPCスキル
・高いコミュニケーション能力
・タイピングスキル（日本語・英語）

【歓迎】
・カスタマーサポート経験
・経理・会計関連経験

【学歴】
短大・専門卒以上
＊短大・専門卒の場合は就業経験必須

 

◇マレーシア就職の流れ◇

１．応募
２．リクルーターとの電話面談（LINE/WhatsApp)
３．企業様への応募
４．書類選考・面接
５．内定
６．ビザ申請
７．入社

☆初めての海外移住でも安心☆
履歴書作成や面接練習、マレーシアでの生活サポートまで、アジアリクルートがしっかりサポートします。気軽にお問い合
わせください！

会社説明
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