
Head of Communications

Head of Communications

募集職種

人材紹介会社
マイケル・ペイジ・インターナショナル・ジャパン株式会社

求人ID
1600727  

業種
ビジネスコンサルティング  

会社の種類
大手企業 (300名を超える従業員数) - 外資系企業  

雇用形態
正社員  

勤務地
東京都 23区

給与
1400万円 ~ 1600万円

更新日
2026年07月03日 18:46

応募必要条件

職務経験
6年以上  

キャリアレベル
中途経験者レベル  

英語レベル
日常会話レベル  

日本語レベル
ネイティブ  

最終学歴
大学卒： 学士号  

現在のビザ
日本での就労許可が必要です  

募集要項

本ポジションは、日本市場におけるコミュニケーション戦略の企画・実行をリードし、グローバル方針とローカルニーズを
つなぐ役割です。採用広報、Employer Branding、PR、社内コミュニケーション、デジタルコンテンツ制作などを通じて、
企業ブランドの認知向上と事業成長を支援していただきます。

企業情報

当社クライアントは、グローバルに事業を展開する外資系企業です。日本法人のさらなる成長に向けて、ブランド認知の向
上、採用力強化、社内外への効果的なメッセージ発信を重要な経営テーマとして位置づけています。

グローバル本社との連携を重視しながらも、日本市場の文化・商習慣・メディア環境に合った発信を行うことが求められる
ため、戦略性と実行力の両方を発揮できる方に非常に魅力的な環境です。
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職務内容

コミュニケーション責任者として、日本市場におけるブランド発信・社内外コミュニケーション・採用広報を幅広くリード
していただきます。

主な業務内容は以下の通りです。

グローバルコミュニケーション方針を日本市場に展開し、必要に応じてローカライズを実施
日本のオーディエンスに響くローカルコミュニケーション施策の企画・実行
HRおよびTalent Acquisitionチームと連携したEmployer Brandingおよび採用広報活動の推進
事業部門と連携し、営業活動、イベント、クライアント向け施策におけるコミュニケーション支援
社員エンゲージメントを高める社内コミュニケーション施策の企画・運用
国内メディアとの関係構築、プレスリリース作成、Thought Leadership機会の創出
デジタルチャネル、SNS、社内プラットフォーム、イベント向けコンテンツの制作・編集・ローカライズ
施策の効果測定、インサイト分析、国内外のリーダーシップチームへのレポーティング

本ポジションでは、単なる情報発信にとどまらず、企業の成長、採用力、社員エンゲージメント、ブランド価値向上に直接
関わることができます。

条件・待遇

年収1,400万〜1,600万円 (JPY)
日本法人のブランド・採用・社内外コミュニケーションをリードできる責任あるポジション
グローバルチームと連携しながら、日本市場における発信戦略を自ら形にできる環境
Employer Branding、PR、社内コミュニケーション、デジタルコンテンツなど幅広い領域に携われるキャリア機会
経営層・事業部門・HR・グローバルコミュニケーションチームと密接に連携できるダイナミックな役割
東京勤務の外資系企業で、英語力と日本市場への理解を活かして活躍できるポジション

To apply online please click the 'Apply' button below. For a confidential discussion about this role please contact Jamel
Akalay on +81 3 6832 8935.

スキル・資格

以下のような経験・スキルをお持ちの方を歓迎します。

コミュニケーション、PR、広報領域で5〜7年以上の経験をお持ちの方
外資系企業、グローバル企業、またはマトリックス組織での勤務経験をお持ちの方歓迎
日本におけるコミュニケーション文化、メディア環境、ストーリーテリングへの深い理解
日本語が流暢で、英語でのビジネスコミュニケーションが可能な方
Employer Brandingまたは採用広報の経験をお持ちの方歓迎
ターゲットやチャネルに応じてトーン・メッセージを調整できる高いライティング力
グローバル方針と日本市場のニーズをバランスよく調整できるプロジェクトマネジメント力
柔軟性があり、文化的な違いを理解しながら関係者を巻き込める方
ハンズオンで主体的に動き、成果にコミットできる方

特に、グローバルとローカルの橋渡し役として、戦略を理解しながらも日本市場に合った実行に落とし込める方にフィット
するポジションです。

会社説明

当社クライアントは、グローバルに事業を展開する外資系企業です。日本法人のさらなる成長に向けて、ブランド認知の向
上、採用力強化、社内外への効果的なメッセージ発信を重要な経営テーマとして位置づけています。

グローバル本社との連携を重視しながらも、日本市場の文化・商習慣・メディア環境に合った発信を行うことが求められる
ため、戦略性と実行力の両方を発揮できる方に非常に魅力的な環境です。
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