
【外資系企業】企業イベント・展示会のEvent Manager｜外資系企業・国際イベント担当

【外資系企業】Event Manager｜英語力を活かせる｜企業イベント・展示会

募集職種

人材紹介会社
マイケル・ペイジ・インターナショナル・ジャパン株式会社

採用企業名
非公開  

求人ID
1600602  

業種
その他（広告・PR・メディア）  

会社の種類
中小企業 (従業員300名以下) - 外資系企業  

雇用形態
正社員  

勤務地
東京都 23区

給与
500万円 ~ 1000万円

勤務時間
詳しくはお問い合わせください

休日・休暇
土日祝 完全週休2日制

更新日
2026年07月02日 14:34

応募必要条件

職務経験
1年以上  

キャリアレベル
中途経験者レベル  

英語レベル
ビジネス会話レベル  

日本語レベル
ビジネス会話レベル  

最終学歴
大学卒： 学士号  

現在のビザ
日本での就労許可が必要です  

募集要項

クライアントの窓口として、要件ヒアリングから提案・交渉・イベント運営まで一貫して担当するイベントマネージャーポ
ジションです。
企画立案から当日運営までプロジェクト全体をリードし、クライアントの期待を形にしていただきます。
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https://www.careercross.com/company/detail-3648


Client Details

展示会、イベント、ブランド体験の企画・制作・運営をグローバルに展開する国際的なイベントエージェンシーです。

世界各国に拠点を持ち、日本国内のみならず海外チームとの連携を通じて、多様な業界の大手企業に対するイベントソ
リューションを提供しています。企画・デザインから施工、運営、デジタル施策までをワンストップで手掛けており、クリ
エイティブと実行力を兼ね備えた組織として高い評価を得ています。

Description

クライアントとのメイン窓口として関係構築およびプロジェクト推進
要件ヒアリング、提案、交渉、期待値管理の実施
イベントの企画立案から当日運営までの総合的なプロジェクトマネジメント
会場、施工会社、制作会社などのベンダーマネジメント
プロジェクトスケジュール、予算、品質管理
ロジスティクスおよび運営計画の策定
イベント当日の現場ディレクションおよびトラブルシューティング
社内外ステークホルダーとの連携・調整
日本語・英語を活用したクライアントおよびパートナー対応

Job Offer

ハイブリッドワーク制度あり（プロジェクト状況による）
国際色豊かな職場環境
グローバル企業向けの大型案件に携われる環境
日本事業拡大フェーズに伴う豊富なキャリア成長機会

To apply online please click the 'Apply' button below. For a confidential discussion about this role please contact Airi Sato on
+81 3-6627-6107.

スキル・資格

イベントマネジメントまたはイベント制作経験（3年以上推奨）
見積作成、予算管理、収支管理の経験をお持ちの方
ビジネスレベルの日本語力・英語力

会社説明

展示会、イベント、ブランド体験の企画・制作・運営をグローバルに展開する国際的なイベントエージェンシーです。

世界各国に拠点を持ち、日本国内のみならず海外チームとの連携を通じて、多様な業界の大手企業に対するイベントソ
リューションを提供しています。企画・デザインから施工、運営、デジタル施策までをワンストップで手掛けており、クリ
エイティブと実行力を兼ね備えた組織として高い評価を得ています。
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