
【中国力活かせる】IT企業のマーケティング担当‐中国籍歓迎
募集職種

人材紹介会社
エンワールド・ジャパン株式会社

求人ID
1600565  

業種
デジタルマーケティング  

会社の種類
大手企業 (300名を超える従業員数) - 外資系企業  

雇用形態
契約  

勤務地
東京都 23区

給与
500万円 ~ 700万円

勤務時間
9:00~18:00

休日・休暇
完全週休二日制

更新日
2026年08月26日 07:00

応募必要条件

職務経験
3年以上  

キャリアレベル
中途経験者レベル  

英語レベル
ビジネス会話レベル  

日本語レベル
ビジネス会話レベル  

その他言語
中国語： 北京語 - ビジネス会話レベル

最終学歴
大学卒： 学士号  

現在のビザ
日本での就労許可が必要です  

募集要項

【この仕事の魅力】
• グローバル環境で活躍できる: 海外チームと連携しながら、国際的なB2Bテクノロジー企業で経験を積める環境
• 幅広いマーケティング経験を積める: イベント運営、リード管理、コンテンツ企画、パートナーマーケティングまで一貫
して担当可能
• ビジネス成長に直結するポジション: Sales・Channelチームと密に連携し、事業成長とROI向上に貢献
• ダイナミックなフィールドマーケティング: 全国出張を含む展示会・セミナー・大型イベント運営に携われる
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【JOB DESCRIPTION】
Position title – IT企業のマーケティング担当
Compensation – 年収 700万円
Location – Tokyo, Japan

【Overview】
日本市場向けのB2Bマーケティング施策を推進し、イベント運営・リードマネジメント・コンテンツローカライズ・営業支
援を担当いただくポジションです。

【Key Responsibilities】
• リードのライフサイクル全体管理（データクレンジング、スコアリング、配分設計、タグ管理など）
• Lead-to-Opportunityのコンバージョン分析およびマーケティングROI分析
• CRM・Sales Opsチームと連携したリード運用およびSLA改善
• 展示会・サミット・セミナーなどオフラインイベントの企画〜運営管理
• ベンダー・施工・物流・AVなど各種外部パートナーとの調整および予算管理
• イベント後の効果測定レポート作成（参加者数、リード数、ブランド露出など）
• 日本市場向けブランドコンテンツ、顧客事例、ホワイトペーパー等の企画・作成
• パートナー企業との共同マーケティング施策および販促コンテンツ制作
• コンテンツのローカライズ品質管理およびブランドトーン統一
• Sales・Channel・関連部署との連携によるビジネス推進支援

【Requirements】
• マーケティング関連業務経験5年以上（B2Bマーケティング経験歓迎）
• フィールドマーケティング、イベントマーケティング、ブランドマーケティング、またはMarketing Operationsの経験
• 展示会・セミナー・サミット等のイベント運営経験歓迎
• 複数プロジェクトを同時進行できる高いプロジェクトマネジメント能力
• CRMやマーケティングオートメーションツールの使用経験
• 優れたコミュニケーション力および部門横断での調整能力
• 日本語ネイティブレベル
• 英語ビジネスレベル（中国語スキル歓迎）
• クラウド、SaaS、AI、Big DataなどIT・テクノロジー業界経験歓迎
• 国内出張対応が可能な方
• Currently residing in Japan and able to work on-site in Tokyo

会社説明
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