
シニア・スタッフ・エンジニア / Senior Staff Engineer 10MY

募集職種

人材紹介会社
フィデル・コンサルティング株式会社

求人ID
1597838  

業種
ITコンサルティング  

雇用形態
契約  

勤務地
東京都 23区

給与
1000万円 ~ 1200万円

更新日
2026年06月23日 15:00

応募必要条件

職務経験
6年以上  

キャリアレベル
中途経験者レベル  

英語レベル
ビジネス会話レベル  

日本語レベル
ネイティブ  

最終学歴
大学卒： 学士号  

現在のビザ
日本での就労許可が必要です  

募集要項

魅力：

部門横断的なチームと緊密に連携し、インパクトのあるビジネスソリューションを提供しながら、プロダクト戦略と
ビジョンを推進します。
要件定義やバックログの優先順位付けから、機能のリリース、パフォーマンスの最適化に至るまで、プロダクトライ
フサイクル全体を統括します。
協働的なアジャイル環境において、顧客フィードバック、市場インサイト、データに基づく意思決定を通じて、プロ
ダクトの方向性を牽引します。

スキル・資格

応募資格：

バイリンガルのプロダクトオーナーは、市場調査に基づいたプロダクトビジョンの策定、ステークホルダーからの要
件収集、および開発チームがビジネス目標に沿った高付加価値な機能を確実に提供できるよう責任を負います。
プロダクトバックログの管理と優先順位付け、明確なユーザーストーリーの作成、開発を導くための受け入れ基準の
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提示を行います。
プロダクトオーナーは、開発者、テスター、UXデザイナー、アーキテクトと緊密に連携し、要件に対する共通認識
を確保するとともに、スプリント中に適時説明を行います。
また、スプリントプランニング、バックログの精査、スプリントレビューなどのアジャイルセレモニーに参加し、方
向性の整合と円滑なデリバリーを保証します。
プロダクトオーナーは、製品のパフォーマンスを評価し、ユーザーフィードバックを収集し、データに基づく洞察を
活用してロードマップを精緻化します。
また、ステークホルダーに対して優先順位や進捗状況を伝達し、期待値を管理するとともに、品質、ユーザビリ
ティ、コンプライアンス基準が満たされていることを確認します。
顧客の代弁者として、プロダクトオーナーは明確な方向性を示し、チームが成功する製品成果を届けることを支援し
ます。

会社説明
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