
大手事業会社ので業務改革推進

大手事業会社ので業務改革推進

募集職種

人材紹介会社
マイケル・ペイジ・インターナショナル・ジャパン株式会社

求人ID
1597249  

業種
小売  

雇用形態
正社員  

勤務地
東京都 23区

給与
900万円 ~ 2500万円

更新日
2026年06月16日 10:50

応募必要条件

キャリアレベル
中途経験者レベル  

英語レベル
ビジネス会話レベル  

日本語レベル
ネイティブ  

最終学歴
大学卒： 学士号  

現在のビザ
日本での就労許可が必要です  

募集要項

・経営層直下で、意思決定に近い立場からプロジェクトをリード

・世界展開前提のため、日本ローカル最適では終わらないスケール感

企業情報

日系大手事業会社

職務内容

・お客様の声をもとにした各ビジネス領域における業務変革テーマ（課題）の定義・詳細化
・IT技術を活用した業務変革プロジェクトの設計と推進
・プロジェクトロードマップの策定
・社内外ステークホルダーとのコミュニケーション、マネジメント
・プロトタイプ作成やシステム実装実務のリード
・リソース、リスク管理などプロジェクト全体のマネジメントとリード
・お客様や活用する現場の声をもとにしたシステム運用改善
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https://www.careercross.com/company/detail-3648


・グローバル事業へのロールアウト・定着化

条件・待遇

各種保険等

To apply online please click the 'Apply' button below. For a confidential discussion about this role please contact Tomohiko
Kusumoto +81 3 5733 7166.

スキル・資格

経営コンサルティングファーム、業務コンサルティングファーム、SIer、事業会社などのテクノロジー領域において、以下
いずれかの経験を3年以上
・自社、もしくはクライアントの業務改革・業務設計に関する経験
・自社、もしくはクライアントのシステム設計・運用・開発に関する経験

会社説明

日系大手事業会社
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