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スタンドアローンHRマネージャー｜Fintechで人事基盤を構築

募集職種

人材紹介会社
マイケル・ペイジ・インターナショナル・ジャパン株式会社

求人ID
1597096  

業種
その他（IT・インターネット・ゲーム）  

会社の種類
中小企業 (従業員300名以下) - 外資系企業  

雇用形態
正社員  

勤務地
東京都 23区

給与
700万円 ~ 1300万円

ボーナス
給与： ボーナス込み

歩合給
給与： 歩合給込み

更新日
2026年06月15日 15:47

応募必要条件

職務経験
3年以上  

キャリアレベル
中途経験者レベル  

英語レベル
ビジネス会話レベル  

日本語レベル
ネイティブ  

最終学歴
大学卒： 学士号  

現在のビザ
日本での就労許可が必要です  

募集要項

本ポジションは、日本におけるHR機能を一人目として立ち上げ、組織成長を支えるHRマネージャーの役割です。経営陣と
密に連携し、採用・制度設計・組織開発を含む幅広い人事戦略を推進していただきます。

企業情報

急成長中のグローバルFintech企業です。アジア地域での展開を加速しており、日本市場においても事業拡大フェーズにあ
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ります。

職務内容

日本におけるHR機能の立ち上げおよび運用全般
経営陣と連携した人事戦略・組織設計の推進
中途採用の企画・実行（ビジネス・テック職種含む）
就業規則・人事ポリシーの策定および労働法対応

条件・待遇

年収9,000,000円〜13,000,000円
永続的な雇用契約
テクノロジー＆テレコム業界でのキャリアアップの機会
柔軟な勤務体系と働きやすい環境
組織の成長に寄与するやりがいのある役割

興味をお持ちの方は、ぜひご応募ください。テクノロジー＆テレコム業界でのHRBPとしてのキャリアを一緒に築きましょ
う！

To apply online please click the 'Apply' button below. For a confidential discussion about this role please contact Momo Liu
on +81 3 6832 8692.

スキル・資格

HRジェネラリストとしての実務経験
スタートアップまたは成長環境での経験歓迎
日本の労働法に関する知識
自走力があり、ハンズオンで対応できる方
経営層とのコミュニケーション経験
日本語（ネイティブレベル）、英語（ビジネスレベル）

会社説明

現在、日本市場で急成長中のFintech企業にて、スタンドアローンHRマネージャーの採用をサポートしています。
本ポジションは、日本における一人目のHRとして組織基盤を構築する重要な役割です。経営陣と密に連携しながら、採
用・人事制度・組織開発まで幅広くリードしていただきます。
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