
シニアプロダクトデザイナー 日本発グローバルプラットフォームのデザイン責任者ポジ
ション

日英を使ったデザイン組織ポジション

募集職種

人材紹介会社
株式会社PROGRE

採用企業名
商業印刷領域のカスタマイズ製品の販売から生産までをワンストップでカバーするグローバルプラットフォーム企業  

求人ID
1596977  

業種
インターネット・Webサービス  

会社の種類
中小企業 (従業員300名以下)  

外国人の割合
外国人 半数

雇用形態
正社員  

勤務地
東京都 23区

給与
600万円 ~ 1200万円

勤務時間
・フレックスタイム制 ・1日の標準労働時間：8時間 ・コアタイム：10:00～15:00

更新日
2026年06月12日 10:53

応募必要条件

職務経験
6年以上  

キャリアレベル
中途経験者レベル  

英語レベル
ビジネス会話レベル (英語使用比率: 50％程度)  

日本語レベル
ビジネス会話レベル  

最終学歴
専門学校卒  

現在のビザ
日本での就労許可が必要です  

募集要項

グローバルへの事業拡大に向けて、プロダクト体験を牽引する1人目のプロダクトデザイナーとしてデザイン組織設計から
共に創り上げていきます。
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https://www.careercross.com/company/detail-515894


・カスタマイズ製品（オリジナルグッズ・印刷・アパレル等）の受注から生産までを一気通貫で提供するグローバルプラッ
トフォームを展開
・マレーシア・シンガポールを中心に事業を拡大中
・2030年には約90兆円規模に拡大が見込まれる市場において、日本発のグローバルプラットフォーム確立を目指す

業務内容

・ECサイトを中心としたプロダクト全体のUX/UIデザインをリード
・プレーヤーとしてハンズオンで設計・実装をリードしながら、ユーザー体験の質を高める
・グローバル展開とプロダクト拡張に耐えうるデザインシステムの構築・運用
・事業戦略と連動した中長期のデザイン戦略の立案・実行
・プロダクト体験のあるべき姿を描き、ロードマップを推進
・マレーシア・シンガポールをはじめ、東南アジアの多様なユーザーに対するオンライン・オフラインでのリサーチを実施
・本質的な課題を発見し、プロダクトに反映
・生成AIを積極的に取り入れ、デザインプロセスの効率化・高速化を実現
・生成AIを取り込んだプロダクト体験の設計に挑戦
・デザイン組織の拡大フェーズには、CEO・エンジニア部門責任者と共に、組織のあるべき姿を設計
・人員計画、採用、育成、レポートラインの整備を主導
・1週間スプリントを軸としたアジャイルな開発プロセスに主体的に参加
・3ヶ月単位でプロダクトの注力テーマを定め、PdM・エンジニアと協働してソリューションを検討
・AI駆動でのデザイン・プロトタイピングを積極的に推進
・使用ツール：Figma、Figma Make、Claude Design、Claude、Gemini、ChatGPT、Slack、Notion、GitHub
・レポートライン：CEO・エンジニア部門責任者を予定
・プロダクトチーム（PdM、エンジニア含む8名体制）と連携、マレーシア・ベトナムを含む海外メンバーと協働

スキル・資格

要件・応募資格

・Webサービスまたはアプリケーションにおけるプロダクトデザインの実務経験5年以上

・デザインリードとして意思決定・品質管理を牽引した経験

・デザインシステムの構築または運用経験

・ユーザーリサーチ（ユーザーインタビュー、ユーザビリティテスト等）の実務経験

・生成AIをデザインプロセスや業務改善に活用した経験、またはAIを積極的に自学・適応する強い意欲

・Figmaを用いたUIデザインの実務経験

・PdMとエンジニアとの協働によるUI/UX設計経験

・ビジネスレベル以上の英語コミュニケーション能力（マレーシア・ベトナムの現地メンバーとの日常的な協働があるた
め）

会社説明
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