
PSBU プロダクトマネージャー / Product Manager

日本モレックス合同会社での募集です。 プロダクトマネージャー・ブランドマネージ…

募集職種

人材紹介会社
株式会社ジェイ エイ シー リクルートメント

採用企業名
日本モレックス合同会社  

求人ID
1596519  

業種
電気・電子・半導体  

会社の種類
外資系企業  

雇用形態
正社員  

勤務地
神奈川県

給与
600万円 ~ 1300万円

休日・休暇
【有給休暇】■年次有給休暇：入社日付で、入社日に応じて次の通り付与する。 ・ 4月1日から9月30日までに入社した者
10日 …

更新日
2026年06月25日 16:00

応募必要条件

キャリアレベル
中途経験者レベル  

英語レベル
ビジネス会話レベル  

日本語レベル
ネイティブ  

最終学歴
大学卒： 学士号  

現在のビザ
日本での就労許可が必要です  

募集要項

【求人No NJB2369949】
【業務内容】
プロダクトマネージャーは、担当するPSBU製品ファミリーの収益性の高い成長を推進する責任を負い、製品戦略、ロード
マップの実行、および商業化活動を統括します。この役割は、指定された成長製品ファミリーの事業責任者として、PSBU
の戦略的目標と顧客の声（VOC）を、実行可能な製品計画、新製品の導入、および市場拡大イニシアチブに落とし込みま
す。この役割には、直接的な権限ではなく、影響力による強力な部門横断的なリーダーシップと実行力が求められます。

【募集ポジション】
ディベロップメントマネージャー　１名
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ポートフォリオマネージャー　１名

【業務詳細】
ディベロップメントマネージャー
・ グローバル営業およびBDMチームから市場需要や顧客の声（VOC）を収集し、競争優位性のある新製品の開発範囲を定
義する
・ コンセプトから量産化まで、新製品導入（NPI）のエンドツーエンド実行をリードする
・ 品質・コスト・性能目標を満たしながら納期を確保する
・ 開発各フェーズにおける実現可能性評価、リスク評価、および対策の推進する
・ 設計、検証（DV/PV）、量産準備の進捗管理する
・ クロスファンクショナルチームの優先順位・マイルストーン・トレードオフの調整と推進する
・ 日本および海外チーム間の中心的なコミュニケーションハブとして連携を確保する
・ 顧客要求を社内仕様や開発計画に落とし込み
・ BOM、仕様書、DFMEA、検証活動の管理する
・ 技術・開発観点から顧客対応をサポートする
・ 開発から量産へのスムーズな移行を確保する
・ PDP（製品開発プロセス）のスピード・品質・予測性の継続的改善する
・ プロセス・ツール・能力のギャップを特定し、グローバル標準化に貢献する

ポートフォリオマネージャー
・ 担当製品ファミリーの製品ビジョン、戦略、ロードマップを策定・管理する。
・ 成長戦略を具体的な製品計画に落とし込む。
・ 製品の適用範囲、バリエーション、用途を拡大する機会を特定する。
市場、顧客、VOC主導の成長
・ 営業、事業開発マネージャー（BDM）、顧客、販売代理店からVOCを収集・分析する。
・ 用途、市場、顧客、地域別に成長機会を特定する。
・ 競合分析とギャップ分析を実施し、ロードマップと投資判断を正当化する。
・ 受注すべき市場と顧客への注力を支援する。
クロスファンクショナルなリーダーシップと実行
・ エンジニアリング、プロジェクトマネジメント、オペレーション、営業、マーケティングといった各部門を横断するク
ロスファンクショナルな実行を主導する。
・ コスト、品質、納期、スコープのバランスを取る。
・ マトリックス型組織におけるチーム全体に影響力を行使し、実行を推進する。
営業、BDM、顧客サポート
・ 営業およびBDMチームが、収益性の高い設計・製造機会を獲得できるよう支援する。
・ 製品ポジショニング、価格設定に関するガイダンス、および技術的な説明を提供します。
製品パフォーマンスおよびライフサイクル管理
・ 売上、利益率、普及率など、製品パフォーマンスをモニタリングします。
・ 成長を加速させる、またはパフォーマンスのギャップを是正するための施策を特定します。
・ コスト削減、VA/VE（付加価値分析／価値評価）、およびポートフォリオ最適化の取り組みを推進します。
・ 必要に応じて、新製品導入（NPI）活動を支援します。

スキル・資格

■必須要件
・製品管理、エンジニアリング、または事業開発／営業における経験。
・電子機器／相互接続／コネクタ市場に関する深い理解。
・影響力によって部門横断型チームを率いる実績。
・優れた分析力、コミュニケーション能力、および優先順位付け能力。

■歓迎要件
・グローバルまたは地域レベルでの製品管理経験。
・技術製品における顧客対応または販売サポート経験。
・新製品導入（NPI）のサポート経験。
・製品パフォーマンスを大幅に向上させるポートフォリオ最適化、コスト削減（VA/VE）、または商業化を推進した実績。

会社説明

モバイル機器、AV機器、車載機器、産業機器、医療、家電などコネクターをメインとした各種接続システム製品の製造・
販売
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