
#2927【埼玉/上尾】ビジネスサブポートフォリオマネージャー　◆プライム上場いすゞG

UDトラックス株式会社での募集です。 IT系プロジェクトマネージャーのご経験の…

募集職種

人材紹介会社
株式会社ジェイ エイ シー リクルートメント

採用企業名
UDトラックス株式会社  

求人ID
1596425  

業種
自動車・自動車部品  

雇用形態
正社員  

勤務地
埼玉県

給与
700万円 ~ 1000万円

勤務時間
09:00 ～ 18:00

休日・休暇
【有給休暇】有給休暇は入社時から付与されます（入社7ヶ月目には最低10日以上） ・入社日に有給休暇を付与します。
（入社月に応じ…

更新日
2026年06月11日 15:44

応募必要条件

キャリアレベル
中途経験者レベル  

英語レベル
流暢  

日本語レベル
ネイティブ  

最終学歴
大学卒： 学士号  

現在のビザ
日本での就労許可が必要です  

募集要項

【求人No NJB2380814】
【概要】
デジタル化のロードマップを策定・実行し、需要から納品までのライフサイクルを管理するとともに、
サブポートフォリオ全体で強固なガバナンス、価値の実現、コスト管理、リスク管理を確保します。
※ビジネスサイドのニーズを整理し、いすゞや世界中のUD拠点の対象部門とコミュニケーションを取り、ITソリューション
で解決に導く
　参考：人事システム SAP SuccessFactors

【主な業務内容】
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https://www.careercross.com/company/detail-184450


（１）製品およびポートフォリオ戦略 
（２）戦略的目標との整合性を確保するために、イニシアティブの選定、優先順位付け、バランス調整、終了をガイドす
る。 
（３）ソリューションデリバリーと共同でソリューション選定を行い、候補となる製品／ソリューションを指名し、目的に
合った成果を確保する。 
（４）プロジェクトおよび運用時の予算／コストを見積もり、管理し、継続的なコスト効率化を推進し、年2回の予算策定
ガバナンス決定を支援する。 
（５）戦略的パートナーと連携し、重要なアプリケーションがBCP/SCP基準および合意されたSLAを満たすようにする。 
（６）HRおよび他のオフィス機能のための主要なDSIT窓口となり、定期的な整合会議を運営し、エスカレーション対応を
管理する。 
（７）サブポートフォリオの能力開発計画を作成し推進する。これには主要な役割のキャリア開発やケイパビリティロード
マップも含む。 
（８）組織の要件に応じて、ガバナンスパックの作成や委員会サポートなどのDSIT BAオフィス活動を支援する。 
（９）DSITパートナーおよびビジネス関係者と協力して、ベンダーパフォーマンス、契約／SOW、サービス品質を管理す
る。 
（１０）ビジネス関係者およびDSITソリューションデリバリーと共同で新たなIT要件を確認する。

【働く環境】
UDトラックスには、世界40か国に8 000名を超える社員が在籍しています。
互いを尊重し、信頼を基盤としたコラボレーションを大切にしながら、変化を前向きに受け入れる企業文化を育んでいま
す。
「Better Life」という目標のもと、人と環境にとってより良い未来を実現するため、以下のような風土・価値観を大切にし
ています。

■多様で友好的な文化
すべての社員の多様性を尊重し、ダイバーシティ・エクイティ＆インクルージョン（DE I）を推進することで、誰もが安心
して力を発揮できるインクルーシブな職場環境を実現しています。
■成長への支援
社内公募やキャリアチャンスに向けた自己啓発により、部門や国を超えてグローバルな活躍と成長のチャンスがあります。
■信頼と柔軟性
フレックスタイム制、モダンなオフィス環境やリモート勤務を活用し、自主性と柔軟性をもって働ける環境です。

スキル・資格

【必須スキル／経験】
※※ご応募の際は英文レジュメのご提出をお願いいたします。※※

以下いずれかの経験・スキル：（１）は必須、くわえて（２）～（４）のいずれか1つ以上
（１）ITおよびデジタル分野で10年以上の経験があり、ポートフォリオ／プログラム／プロジェクト管理やガバナンスの経
験
（２）人事、ブランド＆コミュニケーション、法務＆コンプライアンス、不動産のビジネスニーズを理解し、それらを明確
なデジタル要件化した経験
（３）ポートフォリオのロードマップを構築・維持し、価値・リスク・労力に基づいて優先順位付けやトレードオフを行っ
た経験
（４）アジャイル／プロダクトオーナーのマインドセットでデリバリーをリードし、バックログ管理、ステークホルダーと
の調整、DSITチームやベンダーとの実行推進の経験

【歓迎要件】
・PMP、認定スクラムプロダクトオーナーの資格

【求める人物像】
・リーダーシップがある方
・多様な文化や価値観を理解し、グローバルな環境での勤務経験がある方
・部門を横断し、戦略的に業務を遂行できる方
・人材育成に熱意を持ち、チームや拠点全体に学びの文化を根付かせることができる方

会社説明

UDトラックスブランドの大型・中型トラック・バスの開発・製造・販売 UDトラックスブランドの小型トラックの販売
ディーゼルエンジンの製造、販売自動車用部品の製造、販売 トラック・バスの整備および補修部品などの販売
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