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シニアHRBP｜経営に近い戦略人事リードポジション

募集職種

人材紹介会社
マイケル・ペイジ・インターナショナル・ジャパン株式会社

求人ID
1596055  

業種
医療機器  

雇用形態
正社員  

勤務地
東京都 23区

給与
1000万円 ~ 1400万円

更新日
2026年07月09日 04:00

応募必要条件

職務経験
3年以上  

キャリアレベル
中途経験者レベル  

英語レベル
ビジネス会話レベル  

日本語レベル
流暢  

最終学歴
大学卒： 学士号  

現在のビザ
日本での就労許可は必要ありません  

募集要項

このポジションでは、東京に拠点を置くライフサイエンス業界の人事部門で、戦略的なHRビジネスパートナーとして活躍
していただきます。企業の成長を支えるため、人事戦略の立案と実行をリードします。

企業情報

この企業は、ライフサイエンス業界において確固たる地位を築いている中規模の組織です。革新的な製品やサービスを提供
し、業界での信頼を得ています。社員が専門性を発揮しやすい環境を整えています。

職務内容

経営層および事業責任者への戦略的人事パートナリング
組織設計・組織開発（OD）の企画および実行
タレントマネジメント、後継者計画の推進
パフォーマンスマネジメント／報酬戦略の運用支援
エンゲージメント向上施策の立案・実施
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労務・コンプライアンスに関するアドバイス
グローバルHRとの連携およびプロジェクト推進

条件・待遇

年収: 10,800,000 JPY 〜 13,200,000 JPY
充実した福利厚生
東京を拠点にした働きやすい環境
ライフサイエンス業界でのキャリア構築のチャンス
社員の成長をサポートする研修や教育プログラム

このポジションにご興味がある方は、ぜひご応募ください。あなたの経験とスキルが活かせる新たな機会をお待ちしており
ます。

To apply online please click the 'Apply' button below. For a confidential discussion about this role please contact Bakyt
Boshmanova +81368328629.

スキル・資格

HRBPまたは戦略人事領域での豊富な経験
シニアステークホルダーとの折衝・パートナリング経験
組織開発やタレント戦略に関する実務知識
ビジネスレベルの英語力および日本語力
製造業またはグローバル企業での経験（尚可）

会社説明

この企業は、ライフサイエンス業界において確固たる地位を築いている中規模の組織です。革新的な製品やサービスを提供
し、業界での信頼を得ています。社員が専門性を発揮しやすい環境を整えています。
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