
バックエンドエンジニア（ミドル～シニア）/不動産DXプラットフォーム/フルリモート

募集職種

人材紹介会社
株式会社ブルームテック

採用企業名
AIとクラウドを活用して不動産仲介の業務効率化と顧客体験向上を推進する、不動産DXプラットフォーム提供企業  

求人ID
1596038  

業種
インターネット・Webサービス  

会社の種類
中小企業 (従業員300名以下)  

雇用形態
正社員  

勤務地
東京都 23区

給与
650万円 ~ 1500万円

ボーナス
給与： ボーナス込み

勤務時間
所定労働8時間（休憩60分）で、コアタイムなしのフルフレックス制です。

休日・休暇
土日祝,年次有給休暇,年末年始休暇,介護休暇,特別休暇,病気休暇

更新日
2026年06月11日 12:29

応募必要条件

職務経験
6年以上  

キャリアレベル
中途経験者レベル  

英語レベル
無し  

日本語レベル
ビジネス会話レベル  

最終学歴
大学卒： 学士号  

現在のビザ
日本での就労許可が必要です  

募集要項

◆ 事業概要
当社は、「AI × クラウド」の活用で不動産仲介のコミュニケーションを革新する不動産DXプラットフォームを開発・提供
しています。

Page 1 of 3

https://www.careercross.com/company/detail-539064


物件購入支援サービスを起点に、売却・賃貸・事業用不動産までプロダクトを拡張し、不動産の「買う・売る・借りる・活
用する」すべてのシーンを一気通貫で支援するプラットフォームとなっております。

仲介営業と顧客間で分断されがちだった物件提案・コミュニケーションをクラウド上で一元管理し、提案漏れや対応遅れと
いった機会損失を根本から解消。
現場に深く入り込んだプロダクト設計により、営業担当者の生産性向上と顧客体験の質的向上を同時に実現しています。

現在、全国1,500店舗以上・大手仲介会社を含む300社超に導入され、利用営業担当者は5,000名以上、エンドユーザーは累
計100万人を突破。
プラットフォーム上での累計提案物件数は1,000万件を超え、年間継続率も99％以上と、業界内で圧倒的なプロダクト定着
率を誇ります。

不動産業界の業務をDXでより良くしていくことに加え、"住み替えを軽やかに、人生を鮮やかに。" というビジョンのも
と、人が介在する価値をテクノロジーで最大化し、誰もが自分の人生に合わせて自由に住み替えを選択できる世界の実現を
目指しています。

◆ このポジションの概要
約65万人弱が利用する自社プロダクトのバックエンドを、設計～運用まで一気通貫で担う中核エンジニアポジションです。
マルチプロダクト化・マイクロサービス化が加速する今、AIを活用した最新開発基盤のもとで、アーキテクチャ設計から品
質改善まで幅広い裁量を発揮し、ユーザー体験と事業成長を両輪で牽引していただきます。

◆ 主な業務内容
(1) 開発業務全般（仕様調整、設計、実装、テスト、運用）
(2) 新機能の設計/詳細仕様策定
(3) 既存設計やテストのリファクタリング/改善
(4) 各種コードレビューやテストコードによる内部品質の向上
(5) データパイプラインの設計
(6) ログ、メトリクス、トレースの設計
(7) 開発チーム（組織/技術/プロダクト）の課題発見/改善提案/施策実行

◆ このポジションの魅力
・顧客との直接的なフィードバックを活かした開発：ダイレクトに顧客からリクエストや反応を受け取り、それをプロダク
ト改善に反映できる環境です。自身の成果がダイレクトに感じられるやりがいがあります。
・職種の垣根を超えた協力体制：営業やCSと連携し、ワンチームでプロダクトを開発することで、チーム全体の知見を活
かしながら、より良いプロダクトを素早く実現できます。
・優秀なエンジニアとの協働：各社で優れた成果を出してきたエンジニアたちと共に働くことで、高い技術レベルの中でス
キルを磨、自分自身も成長できる環境です。

【開発体制・環境】
▼現場で使われている技術
言語：Ruby, Node.js, JavaScript, TypeScript
フレームワーク：Ruby on Rails, React.js
インフラ・ツール：AWS, terraform, github, slack, figma, html, css

▼生成AI利用環境
エンジニア組織全体で生成AI技術を広く活用しており、リスク対応を行った上で、効果的に最新技術を扱える環境を整備し
ています。
利用ツール：開発用生成AIソリューション（エンジニア全員にライセンス付与）、各種生成AIツール、内製のAI Bot等

▼開発メンバーの裁量
・OSやエディタ等の個人環境は各自の責任で選択可能
・企画決定の場に実装担当メンバーが参加
・実装担当メンバー中心のタスク見積もりと柔軟なスケジュール調整
・主要構成技術は基本的に最新版から1年以上遅延させない

▼コード品質・テスト
・全コードへのレビューまたはペアプログラミングの実施
・日常的なリファクタリングの推奨
・実装と同時のテストコード記述と複数環境での品質チェックの義務化

▼アジャイル実践・ワークフロー
・1ヶ月以下の短いイテレーション開発と定期的なふりかえり
・相対ポイントによる見積もりと継続的なデプロイ
・Pull Requestベースのマージ、自動ビルド・デプロイ、IaC環境の整備

▼情報共有・労働環境
・開発資料やKPI等のオープンな共有、属人性を排除する取り組み
・イヤホン装着可、フレックスタイム制または裁量労働制、リモート勤務可
・育児中のメンバー在籍、エンジニア出身の経営層やエンジニアによる人事評価等、技術カルチャーの醸成

スキル・資格

"【必須スキル】    
・Webサーバーサイド開発経験4年以上
・Webアプリケーション設計/開発/運用の経験
・AWSインフラ構築経験
・Ruby on Rails経験、なくともキャッチアップする意志

Page 2 of 3



【歓迎スキル】
・Ruby on railsの経験を持っている
・Facilo のミッションに共感してもらえる方
・お客様のために自身で考えて開発したい方
・プロダクトのスケール・保守運用まで考えて開発したい方
【求める人物像】
・技術とビジネスの交差点で課題を特定し、ユーザー価値にこだわって開発をやり抜ける方
・生成AIなど最新技術を学び続け、自身と組織の生産性を高められる方
・チームの成功を自分ごと化し、職種の垣根を超えて協働できる方
・スピードと品質を両立しながら、改善サイクルを高速で回せる方

◆ 大切にしているVALUES  
◯ 誠実に向き合う  
100回同じ事を聞かれても、100回笑顔で答える。これはファシロで大切にしている言葉のひとつ。人ならではの価値を大
切にしているからこそ、多様な視点で社内、顧客、ユーザー、そして自分自身に対して誠実に行動する。  

◯ プロとしてやり抜く  
互いに高め合えば、どこまでも登れる。一人ひとりが仕事にプライドを持ち、リスペクトし合うプロフェッショナル集団。
多様な才能たちが、助け合い、活かし合うことでチームとしての圧倒的なアウトプットを追求する。  

◯ 最速・最短でいく  
スピードは価値を飛躍させる。長期的なインパクトを目指し、全員で手法とプロセスを磨きこむ。一人ひとりのスピードを
最大化し、最短ルートを取るために、戦略、仕組み、集合知にこだわる。  

◯ 挑戦を楽しむ  
好奇心をもって変化と挑戦を楽しむ。成功も失敗もどんどん積み重ね、学びつづけ自己変革していく。人もプロダクトも
アップデートし続ける、ワクワクの詰まった大人スタートアップ実験場。"

会社説明
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