
SRE/ 外国籍多数在籍企業/有名サービス

募集職種

人材紹介会社
株式会社ブルームテック

採用企業名
国内最大級のスキルマーケットやプロ人材とのマッチングプラットフォームを運営する企業  

求人ID
1595991  

業種
教育・学校  

会社の種類
中小企業 (従業員300名以下)  

雇用形態
正社員  

勤務地
東京都 23区

給与
600万円 ~ 800万円

ボーナス
固定給+ボーナス

勤務時間
10-19時、コアタイム11-16時のフレックス制。休憩60分、残業は月20時間程度あり。

休日・休暇
土日祝,年次有給休暇,年末年始休暇,慶弔休暇,忌引休暇

更新日
2026年06月11日 12:39

応募必要条件

職務経験
6年以上  

キャリアレベル
中途経験者レベル  

英語レベル
無し  

日本語レベル
ビジネス会話レベル  

最終学歴
大学卒： 学士号  

現在のビザ
日本での就労許可が必要です  

募集要項

【募集背景】
ユーザー数のさらなる増加を実現するためのサービス拡大を目指していますが、そのためにはサイトの信頼性を高めるSRE
の強化が重要なポイントと捉えています。SREとして、プロアクティブに施策を実施していけるようにチームに新たな方を
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迎えることで、組織強化を図りたいと考え増員募集をします。

【お任せする仕事】
急拡大中の自社サービス経済圏を牽引するSRE（Site Reliability Engineering）ポジションをお任せします。具体的には「ど
のようにしたらサービスをより多くの方に、より便利に使ってもらえるか」というユーザー視点に立ち、仮説・実行・検証
のサイクルを回しながら、サービスの信頼性を高めていただきます。

具体的には
・SLA/SLO/SLIの設定・監視、モニタリング環境の改善
・OS、ミドルウェアなどの継続的アップデート
・障害対応およびボトルネック調査・対応
・複数クラウドを使用したシステム環境の運用安定化
・アーキテクチャ改善（マイクロサービス、API Gatewayの導入など）

【どんな人とどのように関わるか】
プロジェクト推進
・PdM：施策全体スケジュールの確定に向けた議論、サイトメンテナンスを伴うリリースの場合の全体コントロール
・開発エンジニア：サイジング・パフォーマンスチューニングの検討、インフラ設計・構築
技術負債解消
・開発エンジニア：スケジュール調整、対応方針議論、トイル削減など

【弊社このポジションで働く魅力】
・自身の技術をベースに、加速度高く信頼性向上を中心としたSRE施策に携わっていける
・新技術の調査・導入に積極的に関われる
・マイクロサービス化、分散トレーシングの仕組み作り、カオスエンジニアリング、カナリアリリースなどの技術にも取り
組んでいる
・SREとしての活動が発展途上の段階から、組織の作り込みに携わることができる

スキル・資格

"＜必須スキル＞
・AWS/GCP/Azureのいずれかでの構築/運用経験
・Infrastructure as Codeでの実装経験
・モニタリングツールを利用した環境構築・または運用経験

＜歓迎スキル＞
・コンテナ環境の運用・構築経験
・サーバーでの構築・運用経験
・Rails、PHP、Go、Python、Java、Node.jsでの開発経験"

会社説明
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